
 
 

 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลกุดตุ้ม 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานจ้าง 
 

******************** 
 

โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) 

ได้ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559  โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป   

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้มจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมิน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ครัง้ที่ 1 (1 ตุลาคม 

2567  ถงึ 31 มีนาคม 2568)  ดังนี้ 

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป          

มีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนแบ่งเป็น  2 ส่วน  ได้แก่ 

  1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  คุณภาพ

ผลงาน  ความรวดเร็วหรอืความตรงต่อเวลา  และการใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า  

  1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (รอ้ยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 

และสมรรถนะประจำสายงาน 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ งานหรือ

สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้างที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดได้แก่ 

 2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ

การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

 2.2  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ งานหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจำนวน

สมรรถนะที่ใชใ้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะประจำสาย

งาน 3 ด้าน   

 3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบรหิารส่วนตำบลกุดตุ้ม

ให้จัดเป็นกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์

คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดโดยอนุโลม 

 4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง

ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  กำหนดโดยอนุโลม  

 ประกาศ ณ วนัที ่  2  เดือนตลุาคม  พ.ศ.๒๕67 

 

 

                      (นางกนกพร  ศรีวนกุล) 

                        นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลกุดตุ้ม 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม    โทร.  044-100184 

ที่    ชย  ๗๖๐๐๑/                                               วันที่     2   ตุลาคม  2567 

เรื่อง    แจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

เรียน    หัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้มได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ตามแนวทางของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ 

โดยได้แจ้งประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559  ซึ่งในส่วนของ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจากผลงาน

และคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมใน

การปฏิบัติงาน  กำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และให้นำสมรรถนะ

ของพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดมาใช้สำหรับการประเมิน

พนักงานจา้งโดยอนุโลม  

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้มจึงแจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานจ้างทุกท่านทราบ

และดำเนนิการดังนี ้

1.  ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการ

มอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงาน

อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

2. จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 

 จึงแจ้งมาทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
               (นางกนกพร   ศรีวนกุล) 

                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม 

   - รับทราบ 

ปลัด อบต.   ................................. 

หัวหนา้สำนักปลัด  ................................. 

ผอ.กองคลัง  ................................. 

ผอ.กองช่าง  ................................. 

ผอ.กองการศกึษาฯ ................................. 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม................................. 

ผอ.กองสาธารณสุขฯ ................................. 


