
 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลกุดตุ้ม 

เรื่อง   ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี  พ.ศ. ๒๕64-2566  (คร้ังที่ 3) 
 

******************************* 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม  ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  

ประจำปี  พ.ศ.2564-2566  โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัด

ชัยภูมิ)  ในการประชุมครั้งที่  8/2565  เมื่อวันที่ ๒4  สิงหาคม  2565  ได้มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุง

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี   กรณีกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพิ่มขององค์การบริหารส่วน

ตำบลกุดตุ้ม  

 เพื่อให้การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕64-2566  

(ครั้งที่ 3)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม  มผีลบังคับใช้ตามระเบียบกฎหมายและเป็นเครื่องมือ

ในการบริหารงานบุคคลขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเกิดสัมฤทธิ์ผลต่อภารกิจอำนาจหน้าที่   

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม  จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  (ครั้งที่  3)  ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 

  จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่    2   เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕65 

 

   

       (นางกนกพร   ศรวีนกุล) 

                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม  ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณ

งานที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  ดังนั้น  เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม  และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลกุดตุ้ม เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล จึงกำหนดกำหนดอัตรากำลังในกรอบอัตรากำลัง 3 

ปี ดังน้ี 

กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  พ.ศ.  2564-2566  (ปรับปรุง  ฉบับที่ 3) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกดุตุ้ม  อำเภอเมอืงชัยภูมิ  จงัหวัดชัยภูมิ 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดบักลาง) 

10-3-00-1101-001 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด อบต. (01)         

หัวหน้าสำนกัปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

10-3-01-2101-001 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) 

10-3-01-3101-001 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล  (ปก/ชก) 

10-3-01-3102-001 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 

10-3-01-3103-001 

1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ปก/ชก)  

10-3-01-3105-001 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเกษตร  (ปก/ชก) 

10-3-01-3401-001 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก/ชก) 

10-3-01-3601-001 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 

10-3-01-4101-001 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 

10-3-01-4101-002 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย (ปง/ชง) 

10-3-01-4805-001 

1 1 1 1 - - -  

 



 

- 2 - 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจา้งตามภารกิจ         

ผูช้่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 1 +1 - -  

ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  

นักการภารโรง (ผู้มีทักษะ)  1 1 1 1 - - -  

คนงานประจำรถขยะ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งทั่วไป         

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง  (04)         

ผูอ้ำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

10-3-04-2102-001 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก/ชก) 

10-3-04-3201-001 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 

10-3-04-4201-001 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 

10-3-04-4203-001 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง/ชง) 

10-3-04-4204-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งตามภารกิจ         

ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 1 1 - - -  

ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

กองช่าง  (05)         

ผูอ้ำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

10-3-05-2103-001 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ปง/ชง) 

10-3-05-4701-001 

1 1 1 1 - - -  

 

 



 

- 3 - 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นายช่างโยธา (ปง/ชง) 

10-3-05-4701-002 

- 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

นายช่างไฟฟา้ (ปง/ชง) 

10-3-05-4706-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งตามภารกิจ         

ผูช้่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

ผูช้่วยนายช่างไฟฟา้ - 1 1 1 +1 - -  

ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - -  

พนักงานจา้งทั่วไป         

คนงานสูบน้ำ 3 3 3 3 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)        

ผูอ้ำนวยการกองการศกึษาฯ 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดบัต้น) 

10-3-08-2107-001 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 

10-3-08-3803-001 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 

10-3-08-4101-003 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งตามภารกิจ         

ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองคู         

พนักงานคร ู         

ครู  

10-3-08-6600-56-6 

1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครู  

10-3-08-6600-57-1 

1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครูผูดู้แลเดก็  2 2 2 2 - - -  

 หมายเหตุ  รอการจัดสรรตำแหน่งจาก กสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจา้งทั่วไป         

ผูดู้แลเด็ก (ท่ัวไป) - 1 1 1 +1 - -  



 

- 4 - 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผือ         

พนักงานคร ู         

ครู  

10-3-08-6600-56-9 

1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครู  

10-3-08-6600-57-0 

1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครูผูดู้แลเดก็  1 1 1 1 - - -  

 หมายเหตุ  รอการจัดสรรตำแหน่งจาก กสถ. 

พนักงานจา้งตามภารกิจ         

ผูช้่วยครูผูด้แูลเดก็ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจา้งทั่วไป         

ผูดู้แลเด็ก (ท่ัวไป) - 1 1 1 +1 - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองคอนไทย        

พนักงานคร ู         

ครู  

10-3-08-6600-56-7 

1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครู  

10-3-08-6600-56-8 

1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครูผูดู้แลเดก็  1 1 1 1 - - -  

 หมายเหตุ  รอการจัดสรรตำแหน่งจาก กสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผูช้่วยครูผูด้แูลเดก็ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผูดู้แลเด็ก (ท่ัวไป) - 1 1 1 +1 - -  

กองสวัสดิการสังคม  (11)         

ผูอ้ำนวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน้) 

10-3-11-2105-001 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน  (ปก/ชก) 

10-3-11-3801-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งตามภารกิจ         

ผูช้่วยนักสังคมสงเคราะห ์ 1 1 1 1 - - -  



 

- 5 - 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิม่/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก/ชก) 

10-3-12-3205-001 

1 1 1 1 - - -  

รวม 54 61 64 64 +7 +3 -  

 

อบต.กุดตุ้ม มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน  3 ศูนย์ ดงันี้ 

ลำดับท่ี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวนเด็ก  

(คน) 

จำนวนผู้รับผิดชอบ/

ศพด.  (คน) 
หมายเหต ุ

1 บ้านหนองคู 55 3  

2 บ้านผือ 45 3  

3 บ้านหนองคอนไทย 50 4  

รวม 150 10  

 

สรุปกรอบแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (2564-2566)  (ปรับปรุง  ฉบับที่ 3) 

ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3  ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (00) 1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด อบต. (01) 17 18 18 18 +1 - -  

กองคลัง  (04) 7 7 9 9 - +2 -  

กองช่าง  (05) 8 11 11 11 +3 - -  

กองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม  (08) 

17 20 21 21 +3 +1 - 
 

กองสวัสดกิารสังคม  (11) 3 3 3 3 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12) 1 1 1 1 - - -  

รวม 54 61 64 64 +7 +3 -  

 


