
สรุปรายงานตามนโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม ต าบลกุดตุ้ม อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 4 มกราคม 2566 ประกาสเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดก่อน / ขณะ / 
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 20 กุมภาพันธ์ 2566 โดยได้มีการด าเนินการจัดประชุม
ร่วมกัน ระหว่างคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม เพ่ือปลูก
จิตส านึก และสร้างทัศนคติ และ
ค่านิยมท่ีดี ในการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการ
ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุก
รูปแบบ (Set Zero) และปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 



3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 -ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน- 

๕.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 -ทางหน่วยงาน มีการแสดงเจตนารมณ์เสมอ ว่า “งดรับ งดให้ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด” 

 รับเพียงแค่ค าขอบคุณ หรือค าอวยพรก็พอ 

                                               

     

ลงช่ือ…………………………………………………. 

               (นางกนกพร      ศรีวนกุล)                              
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม 
               ผู้รายงาน 
 

 

 

 

 

 


