
 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
( ห้วง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 ถงึ กนัยายน พ.ศ.๒๕๖2) 

 

ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม  อ าเภอเมอืงชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูม ิ

 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 ( ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖1 ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖2 ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

การสรา้งความก้าวหน้าในสายอาชีพ - การจัดท าฐานข้อมูลบุคคลใหถู้กต้อง เป็น

ปัจจุบัน 

- การจัดท าแผนสร้างเส้นทางความ 

ก้าวหน้าให้ชัดเจน (Career Path) 

- มกีารจัดท าฐานข้อมูลบุคคลใหถู้กต้อง เป็นปัจจุบัน โดยบันทึก

ข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น ระบบข้อมูลผูบ้ริหารท้องถิ่น 

- มกีารจัดท าแผนสร้างเส้นทางความก้าวหน้าให้ชัดเจน (Career 

Path) 

การวางแผนอัตราก าลังและปรับ

อัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 

-การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหาร

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

-การสรรหาในต าแหนง่สายปฏิบัติ 

-ไม่มกีารด าเนินการเนื่องจากไม่มีต าแหน่งสายงานผูบ้ริหารของ

องค์การบริหารส่วนต าบลว่าง 

-มีการสรรหาพนักงานส่วนต าบลมาแทนต าแหน่งว่าง 

การพัฒนาระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

- การจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

- การพัฒนาความรู้และทักษะด้าน IT ของ

บุคลากร 

- มกีารจัดท าฐานข้อมูลบุคคลใหถู้กต้อง เป็นปัจจุบัน โดยบันทึก

ข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น ระบบข้อมูลผูบ้ริหารท้องถิ่น 

- มกีารพัฒนาความรู้และทักษะด้าน IT ของบุคลากร โดยการจัดส่ง

บุคลากรเข้ารับการฝกึอบรม 

พัฒนาผูบ้ริหารให้มภีาวะผู้น า มี

วิสัยทัศน ์และพฤติกรรมของผู้บริหาร

ยุคใหม่ที่ใหค้วามส าคัญกับบุคลากร

ผูป้ฏิบัติงานควบคู่กับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน 

- การพัฒนาผูบ้ริหารให้มีภาวะผูน้ า มี

วิสัยทัศน ์อย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง 

- มกีารจัดส่งบุคลากรสายงานผูบ้ริหารเข้ารบัฝกึอบรมให้ตรงกับ

สมรรถนะทีจ่ าเป็นและต้องการในการเป็นผู้บริหาร 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

การส่งเสริมคุณภาพชวีิตของบุคลากร -จัดให้มกีารจัดอุปกรณ์ในการท างานและ

กระบวนการขั้นพื้นฐานเพื่ออ านวยความ

สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 

-จัดให้มกีิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชวีิต

ของพนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการ

ท างานขององค์กร และเพื่อให้ทุกคนร่วมมอื

กันจัดกิจกรรม และเพื่อสร้างบรรยากาศใน

การท างาน ตลอดจนเป็นการสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลให้บุคคลทั่วไปได้

ทราบและเข้าใจ 

-จัดให้มกีารประชุมพนักงานเป็นประจ าทุก

เดือนเพื่อได้ใหข้้อเสนอแนะและความคิดเห็น

ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการท างาน 

-อบต.กุดตุ้มจัดกิจการรมการแช่งขันกีฬา

เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

พนักงาน ผูบ้ริหาร 

-อบต.กุดตุ้มจัดใหม้ีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น 

คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานใน

สังกัด 

-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่

เป็นระยะ ๆ 

-มีการจัดท ากิจการจติอาสาเพื่อพัฒนาพืน้ที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 

-จัดให้มกีารประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ า 

-จัดให้มกีารประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะๆ ที่จ าเป็น 

-จัดกิจการรมการแขง่ขันกีฬาเพื่อเช่ือมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

พนักงาน ผูบ้ริหาร  จ านวน ๑ ครั้ง 

 

การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพื่อ

รักษาบุคลากรที่มปีระสิทธิภาพสูง 

ไว้กับหนว่ยงาน 

- การจัดงบประมาณและสร้างแรงจูงใจอื่น

เกี่ยวกับสวัสดิการให้มคีวามเหมาะสมเท่า

เทียม 

- มีการจัดสรรงบประมาณในส่วนของสวัสดิการต่างๆ เชน่  ค่าเช่า

บ้าน คา่เล่าเรียนบุตร เป็นต้น 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ให้แก่พนักงานเจา้หน้าที่ 

- การจัดท ารายละเอียดมาตรฐานจริยธรรม

ของบุคลากร 

- มกีารจัดท ารายละเอียดมาตรฐานจรยิธรรมของบุคลากร 

- จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมแก่บุคลากร 

การบริหารทรัพยากรบุคคลและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหต้รงกับ

สมรรถนะประจ าต าแหน่ง 

- การจัดอบรมสัมมนาการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหมใ่ห้ 

   บุคลากรในหนว่ยงาน 

- มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับอบรมสัมมนา 

 

พัฒนาองค์กรใหเ้ป็นองค์กรแหง่การ

เรียนรู้ 

- การเผยแพรอ่งค์ความรู้ที่ได้รวบรวมแลว้  

   ให้กับบุคลากรอื่นได้เรียนรู้ดว้ย 

- มกีารเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้รวบรวมแล้วให้กับบุคลากรอื่นได้

เรียนรู้ดว้ย  โดยมีการประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และช่องทางการ     

เข้าถึงองคค์วามรู้ 

การพัฒนาภาวะผูน้ าให้กับข้าราชการ - การส่งบุคลากรเข้ารับการฝกึอบรมการ

พัฒนาภาวะผู้น าใหก้ับข้าราชการ 

- มกีารส่งบุคลากรเข้ารับการฝกึอบรมการพัฒนาภาวะผูน้ าใหก้ับ

ข้าราชการ  
 

 จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม  จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการ

ครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ แต่ยังมีบางประเด็นที่ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากข้อจ ากัดบางประการ  แต่ก็สามารถท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและ

ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อใหง้านออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาใหก้ับพื้นที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่

มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 


