
 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดตุ้ม 

เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

**************************************** 

 

         อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) และมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ ๔ แหง่ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน

ส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอื่นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วน

ต าบลและประกาศก าหนดของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล และมติ

คณะกรรมการกลางองค์การบริหารส่วนต าบล  ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม  

๒๕๔๕  เรื่อง  แนวทางการก าหนดชื่อกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วน

ต าบล  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) ในการประชุม

ครั้งที่ 9/๒๕60 เมื่อวันที่  ๒6 กันยายน ๒๕60 ได้มีมติเห็นชอบโครงสร้างส่วนราชการของแผน

อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มจึงประกาศก าหนดกองหรือส่วนราชการรวมถึงก าหนดหน้าที่

รับผิดชอบ และการจัดแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม  ดังนี้ 

๑. ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล   

มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ  สารบรรณ  การจัดท าแผนพัฒนา

ต าบล  การจัดท าร่างข้อบัญญัติ  งานประชุมสภาฯ  การจัดท าทะเบียนสมาชิก อบต.  คณะกรรมการ

บริหาร งานเลือกตั้ง การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การ

ให้ค าปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

การบริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้งหมด   การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ  การรักษาความ

สะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดินและที่สาธารณะ  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล น้ าเสีย  การควบคุม

และป้องกันโรคติดต่อและการระงับโรคติดต่อ  การด าเนินการด้านอาชีวอนามัย การด าเนินการด้าน

สาธารณสุขมูลฐานตรวจสอบใบอนุญาต การด าเนินกิจกรรมตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 

๒๕๓๕ งานรักษาความสะอาด  ส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมทางศาสนา งานห้องสมุด งานสวน 

สาธารณะ  การศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยถึงปัญหาทางการเกษตร ก าหนดนโยบายวางแผนงาน และ

ด าเนนิงานวิชาการเกษตรตามแผน  การวัดและประเมินผลการด าเนินงาน  การเกษตร  ก าหนดระบบ 

/วางแผน... 



- ๒ - 

วางแผนงานและด าเนินงานวิชาการเกษตรตามแผน การวัดและประเมินผลการด าเนินงาน การเกษตร 

ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ ควบคุมติดตามผล และประเมินด้านการเกษตร จัดสอน  และอบรม

ด้านวิชาการเกษตร จัดประชุมด าเนินการเผยแพร่กิจกรรมการเกษตร ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและ

แนะแนววิชาการเกษตรและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๗  งาน  คอื 

  ๑.๑  งานบรหิารทั่วไป 

-  งานสารบรรณ 

-  งานบริหารงานบุคคล 

-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

-  งานตรวจสอบภายใน 

-  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

-  งานอ านวยการและประสานงาน 

๑.๒  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานอ านวยการ 

-  งานป้องกัน 

-  งานช่วยเหลือฟื้นฟู 

-  งานกู้ภัย 

  ๑.๓  งานนโยบายและแผน 

-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 

-  งานวิชาการ 

-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

-  งานงบประมาณ 

- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

๑.๔  งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและนิตกิรรม 

- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 

- งานรอ้งเรียนรอ้งทุกข์และอุทธรณ์ 

- งานระเบียบการคลัง 

- งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ อบต. 

๑.๕  งานกิจการสภา 

-  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

-  งานการประชุม 

-  งานอ านวยการและประสานงาน 
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๑.๖ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

- งานรักษาความสะอาด 

-  บริการสาธารณสุข 

-  งานควบคุมโรค   

๑.๗  งานส่งเสรมิการเกษตร 

-  งานส่งเสริมการเกษตร 

-  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

๒. กองคลัง 

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชี  และทะเบียนรับ – จ่ายเงินทุกประเภท งาน

เกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต. 

รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษีและ

น าส่งรายงานเงินคงเหลือประจ า การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  

การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงิน

แผ่นดิน การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ  การจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บ

รายได้  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

แบ่งสว่นราชการภายในออกเป็น  ๔  งาน  คือ 

๒.๑ งานการเงิน 

-  งานการเงิน 

-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงนิ 

-  งานจัดท าฎกีาเบิกจ่ายเงิน 

-  งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบัญชี 

-  งานการบัญชี 

-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงนิ 

-  งานงบการเงินและงบทดลอง 

-  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
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๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

-  งานพัสดุ 

-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๒.๔  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

-  งานพัฒนารายได้ 

-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๓. กองช่าง 

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต.  

การอนุมัติเพื่อด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต. งานบ ารุง ซ่อม และจัดท า

ทะเบียน สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท า

โครงการ และการออกแบบก่อสร้างแก่ อบต.  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  งานควบคุมอาคาร การ

ดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวข้อง แบ่งสว่นราชการภายในออกเป็น  

๓  งาน  คอื 

๓.๑  งานก่อสร้าง 

-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

-  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 

-  งานข้อมูลก่อสร้าง 

-  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง  คมนาคม 

- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  งานประเมินราคา 

-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

-  งานประสานกิจการประปา 

-  งานไฟฟ้าสาธารณะ 

-  งานระบายน้ า 
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๓.๔  งานผังเมือง   

-  งานส ารวจและแผนที่ 

-  งานวางผังพัฒนาเมือง 

-  งานควบคุมทางผังเมอืง 

-  งานจัดรูปที่ดนิและฟื้นฟูเมอืง 

๔. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม     

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยและ

พัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล  ประเมินผล  การพัฒนาต าราเรียน  การวางแผนการศึกษา  

ของมาตรฐานสถานศึกษา  การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  การ

เผยแพร่การศกึษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๓  งาน  คอื 

  ๔.๑  งานบรหิารการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 

- งานนิเทศการศกึษา 

- งานเทคโนโลยีทางการศกึษา 

- งานลูกเสือและยุวกาชาด 

- งานส่งเสริมการศกึษา และพัฒนาการเด็ก 

- งานข้อมูล 

๔.๒ งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา ฯ 

- งานกิจการศาสนา 

- งานประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 

- งานกิจการเด็กและเยาวชน 

๔.๓ งานกิจการโรงเรียน 

-  งานจัดการศึกษา 

-  งานกีฬาและสันทนาการ 

-  งานพลศกึษา 

- งานทดสอบประเมินและตรวจวัดผลโรงเรียน 

- งานบริการและบ ารุงสถานศกึษา 

- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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๕. กองสวัสดิการสังคม 

  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห ์

การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การส่งเสริมการกีฬา การจัดให้มีและสนับสนุน

กิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น งานส่วนสาธารณะ การให้ค าปรึกษา แนะน า 

หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการ

ภายในออกเป็น  ๓ งาน คือ 

  ๕.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

   - งานสวัสดิการสังคม 

   - งานพัฒนาชุมชน 

   - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

  ๕.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 

   - งานสงเคราะหเ์ด็ก สตรี คนชราและผูพ้ิการ 

   - งานส่งเสริมสุขภาพ 

   - งานข้อมูล 

 ๕.๓ งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตรี 

   - งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ 

   - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 

   - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 

โดยประกาศโครงสร้างสว่นราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มดังกล่าวนีใ้หม้ีผลตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม  2560 เป็นต้นไป 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                      ประกาศ  ณ  วันที่   29  เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕60 

 

 

                                                                   (นายบุญชู    สากุล) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม 
 

 

 

 


