
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การเสริมสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 
 

****************** 
 

  โดยที่พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐถือเป็นกลยุทธ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่
หน่วยรัฐจะต้อง ด าเนินการ  
  ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให้สอดคล้องตามอ านาจหน้าที่และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ดังกล่าว จึง 
ก าหนด มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบการเสริมสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิ
บาลใน หน่วยงาน ดังนี้  
  1. แบบอย่างท่ีดีของผู้น า  
      ให้คณะผู้บริหาร ผู้บังคับทุกระดับและหัวหน้าส่วนทุกส่วนให้ความส าคัญต่อการต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พึงปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง ธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือแสดงถึงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ  
  2. การก ากับดูแล  
      ให้คณะผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้าส่วน ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ระบบคุณธรรม ตลอดจนระเบียบ กฎ มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยถูกต้อง โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ และมิให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
   

  3. เปิดเผย มีส่วนร่วม โปร่งใสและตรวจสอบได ้ 
      ให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยเปิดเผยและสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้ง่ายและสะดวก เปิด
โอกาส ให้ภาคประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการเสนอ แสดงความคิดเห็นและตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงาน การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ตลอดจนการจัดให้มีช่ องทางเปิดเผยข้อมูลและ
พัฒนาระบบ IT อยู่เสมอ เพื่อพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
    

  4. ความรับผิดชอบ  
      มุ่งม่ันปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ และซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม ตลอดจนไม่ 
เพิกเฉย เมื่อพบการกระท าผิดหรือเข้าข่ายทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
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  5. การเชิดชูคุณธรรมและปลูกฝังค่านิยมอันดี มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
โดยเฉพาะข้าราชการ พึงส านักความเป็น ข้าราชการ คือ ข้าของแผ่นดิน พร้อมน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและ ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง สร้างภูมิคุ้มกันและปลูกฝังค่านิยมอันดี 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได ้ 
 
  จึงประกาศให้ทราบและใช้เป็นแนวทางถือปฏิบัติต่อไป  
 

ประกาศ ณ วันที่  17  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕63 
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