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  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี (พ.ศ.2561-2563)  
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แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 3 ป ี

ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม                                                     
 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น        
(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้
ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) 
ทั้งนี ้ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) 
ก าหนด 

1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  12  พฤษภาคม 2547  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการ
บริหารงานบุคคลของลูกจา้ง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจา้งมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจา้ง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่   6  สิงหาคม   2557  

1.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้
คณะกรรมการขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบล   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะหค์วามตอ้งการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 
จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2563  ขึน้ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานระบบ
การจา้งที่เหมาะสม ไม่ซ ้าซ้อน 

2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ)  
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจา้งว่าถูกต้องเหมาะสมหรอืไม่ 

2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม     

2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง  
เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างด ี

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.7 เพื่อให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี หรอืนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม     
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม  เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม  หัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ  และมีพนักงานส่วนต าบล 1 คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังตอ่ไปนี้ 
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3.1 การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม    
ได้การวิเคราะหภ์ารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายในเขตพื้นองค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม  โดยแบ่ง
ออกเป็นด้านๆ ตามความเหมาะสม  เชน่  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านการเมือง  
ด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น  เพื่อให้ทราบว่าในแต่ละส่วนราชการมีภารกิจ
อะไรบ้างที่จะต้องด าเนนิการในชว่งระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  และอยู่ในอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายหรือตาม
นโยบายก าหนด  โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้  เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  อุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT เพื่อให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มบรรลุผลตามภารกิจที่ตั้งไว้   และจ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลังตามส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณา
ว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นัน้ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม ่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบัน
ไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสว่นไม่ต้องด าเนนิการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

โดยรายละเอียดของภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและการวิเคราะห์ SWOT ภารกิจด้าน
ต่างๆ ปรากฏตามข้อ  ๕.  ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  (หน้า  12)  ประกอบกับจาก
การวิเคราะห์ภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายฯ ตามข้อ 5 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มจึงได้
ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง รายละเอียดปรากฏตาม ข้อ 6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลจะต้องด าเนนิการ (หนา้ 22) 

3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดชัยภูมิ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการของประชาชน  ซึ่งในส่วนนี้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มได้ก าหนด
โครงสรา้งสว่นราชการออกเป็น  5  ส่วนราชการคอื   

  1)  ส านักปลัด  ประกอบด้วย 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคดี 
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- งานกิจการสภา 

- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมการเกษตร 

  ๒)  กองคลัง  ประกอบด้วย 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  ๓)  กองชา่ง  ประกอบด้วย 

- งานก่อสร้าง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานงานผังเมือง   
  ๔)  กองการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 

- งานบริหารการศกึษา 

- งานส่งเสริมการศกึษาฯ 

- งานกิจการโรงเรียน 

  ๕)  กองสวัสดิการสังคม  ประกอบด้วย 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

โดยโครงสร้างส่วนราชการทั้ง 5 ส่วนราชการนี้  ได้ก าหนดงานย่อยต่างๆ เพิ่มเติมจากงานหลักที่จะต้อง
ด าเนนิการเพื่อให้การด าเนินงานขับเคลื่อนงานตามภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบต่างๆ ตลอดจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์คือ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสรา้งพื้นฐาน  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนให้เข้มแข็งและย่ังยืน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  เพื่อให้สามารถ
ด าเนินงานให้ส าเร็จสามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในต าบลกุดตุ้มและแก้ไข
ปัญหาของจังหวัดชัยภูมิ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  โดยรายละเอียดงานต่างๆ  
ของแต่ละส่วนราชการปรากฏตาม ขอ้ ๘  โครงสรา้งก าหนดส่วนราชการ (หนา้ 24) 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดตุ้มได้น าประเด็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อให้การจัดการทรัพยากร
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บุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับ
ต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครูกลุ่มงานต่างๆ  ดังนี้ 

3.3.1 การจัดระดับช้ันงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มมีการจัดระดับช้ันงานที่
เหมาะสม โดยมีการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ันงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนด
ต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมปีระสิทธิภาพสูงสุด รายละเอียดปรากฏตามข้อ 
8.2 การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง (หนา้ 29) 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มได้
ก าหนดอัตราก าลังบุคลากรในแต่ละส่วนราชการโดยมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่ก าหนดในแผนอัตราก าลัง
ปัจจุบันมคีวามเหมาะสมหรอืไม่  ควรปรับเกลี่ยต าแหน่ง  ก าหนดเพิ่ม  หรือยุบเลิกต าแหน่งใด  โดยค านึงถึง
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ซึ่งภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดตุ้มตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปีก็ไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแต่อย่างใด  
ซึ่งก็เป็นไปตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542   
รายละเอียดภาระค่าใช้จ่ายปรากฏตามตารางข้อ 9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น  (หนา้ 43) 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  องค์การบริหารส่วนต าบล
กุดตุ้มได้น าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์
ปริมาณงานต่อบุคคล โดยใช้สมมติฐานที่ว่า  “งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดย
เปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า”  อย่างไรก็ดีในงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณ
เวลาที่ใช้จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริง  นอกจากนั้น ในบางครั้งงานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
งานเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่นเช่น  ส่วนราชการต่างๆ ในจังหวัดชัยภูมิซึ่ง ได้
มอบหมายภารกิจงานให้พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มมาด าเนินการขับเคลื่อนด้วยจึงจะท า
ให้ภารกิจประสบผลส าเร็จ  ซึ่งถือเป็นงานที่ได้รับมอบหมายจึงได้น าข้อมูลการปฏิบัติงานดังกล่าวมาใช้
ประกอบการพิจารณาด้วย  รายละเอียดการวิเคราะห์ปรากฏตามข้อ 8.2 การวิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่ง (หนา้ 29) 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง  โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดตุ้มได้น าผลลัพธ์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม
มายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ให้ได้ตามเป้าหมาย  ซึ่งในการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปีครั้งนี้  ก็ได้มีการวิเคราะห์ปริมาณงานผลงานย้อนหลังมาใช้ประกอบในการพิจารณา 
ซึ่งปรากฏว่ามีปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น  จึงได้ก าหนดอัตราก าลังใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานและเพื่อให้เกิด
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การท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดตุ้มใหไ้ด้ประโยชน์อย่างสูงสุด   

3.6 การวิเคราะหข์้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  โดยองค์การบริหารส่วนต าบล
กุดตุ้มได้น าประเด็นต่างๆ เชน่ การบริหารงาน  งบประมาณ  คน มาพิจารณา ดังนี ้

3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่
มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมา  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มจึงได้มีการทบทวน
การก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการ  ซึ่งในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม
พิจารณาแล้วเห็นวา่การก าหนดโครงสร้างในแต่ละส่วนราชการมีความเหมาะสมแล้ว  ไม่จ าเป็นต้องก าหนด
ฝา่ยหรือก าหนดงานเพิ่มขึน้แตอ่ย่างใด 

3.6.2 การเกษียณอายุราชการ ในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม
ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบลสูงอายุที่ใกล้ครบเกษียณอายุในรอบของการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 นี้ จึงได้มีการเตรียมการที่จะรองรับการเกษียณอายุของพนักงาน
ส่วนต าบล ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ของพนักงานส่วนต าบลที่ใกล้ครบเกษียณอายุ  การจัดการ
องค์ความรู้ต่างๆ ภายในองค์กร เป็นต้น  เพื่อทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไปซึ่งเป็นการประหยัด
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลได้อกีทางหนึ่งด้วย   

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยองค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มได้
สอบถามจากเจา้หน้าที่ภายในส่วนราชการต่างๆ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ซึ่งผลจากการ
สอบถามดังกล่าวท าให้เห็นถึงมุมมองต่างๆ ที่ท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดตุ้มเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมากขึน้ 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหนว่ยงานที่มลัีกษณะงานใกล้เคียงกัน โดยองค์การบริหารส่วนต าบล
กุดตุ้มได้ขอข้อมูลอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีบริบทพื้นที่ใกล้เคียงกันและงบประมาณ
ใกล้เคียงกัน จ านวน ๔ หนว่ยงานมาเปรียบเทียบได้แก่   

 -  องค์การบริหารส่วนต าบลนาฝาย  
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  

รายละเอียดการเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังปรากฏตามเอกสารแผนอัตราก าลัง 3 ปี หน้า 23 

3.8 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มมีแผนพัฒนาบุคลาการ  เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและพนักงานจ้างตลอดจนรวมถึงคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกคน  โดยมีประเด็นส าคัญคือทุกคนต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
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อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รายละเอียดปรากฏตามข้อ 12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (หนา้ 59) 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มมีจุด
มุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม  (Right Jobs)  มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวน
ต าแหน่ง  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง  (Effective Man Power) นี้จะเป็น
แนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างพอเพียงในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ
ส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการ
รวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการสามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ  
เชน่ 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหาก
จะต้องมีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง  (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน า
ผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process         

Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม /
ลดลง 

โดยในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  องค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดตุ้มมีกระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี สรุปได้ดังนี้ 

๑. แต่งตัง้คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

๒. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ครั้งที่  1 

2.๑ วิเคราะหอ์ านาจหน้าที่และภารกิจยุทธศาสตรข์ององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม  

2.2 ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2.3  วิเคราะหป์ัญหาและความตอ้งการของประชาชนในพื้นที่  
2.4 ส ารวจอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและพนักงานจา้ง 

 ๓. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ครั้งที่  2 

3.1  วิเคราะหป์ระเมินความต้องการก าลังคน 

3.2  ประมาณการค่าใช้จ่าย 

3.3  ขออนุมัตแิผนอัตราก าลัง 
4. จัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม เสนอให้

คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวน 
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5. องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มเสนอขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูม ิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) 

6. ก.อบต.จังหวัดชัยภูม ิประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี   
7. องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 

2561 – 2563   
8. องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้วให้จังหวัดชัยภูมิ

และอ าเภอเมืองชัยภูม ิ 
ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลกุดตุ้ม 

วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
17  ก.ค.60 แตง่ตัง้คณะท างาน  

25 ก.ค.60 ประชุมคณะท างาน  ครั้งที่ 1  

4 ส.ค.60 ประชุมคณะท างาน  ครั้งที่ 2  

ส.ค.60 เสนอร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปีให้คณะกรรมการพิจารณา  

ส.ค.60 เสนอร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปีให้ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิพิจารณา  

ก.ย.60 ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ปลายเดือน ก.ย.) 
ต.ค.60 จังหวัดชัยภูมิแจง้มติ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ  

ต.ค.60 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี   

ต.ค.60 รายงานและจัดส่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี   
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการประชาชน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม  มีพื้นที่ 84 ตารางกิโลเมตร มีพื้นที่ดูแลทั้งหมด 18 
หมู่บ้าน จ านวน 3,711  ครัวเรือน  จ านวนประชากร 10,605  คน  (ข้อมูล ณ กรกฎาคม 2560)       
ในพื้นที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดตุ้ม  มีความครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม  จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม ว่ามี
ปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ที่ที่ส าคัญ  ดังนี้ 

สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น 
ด้านต่าง ๆ  ดังน้ี 

1. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมูบ่้านไม่สะดวก 

1.2 ปัญหาการมไีฟฟ้าไม่ทั่วถึง และการติดตัง้ไฟฟ้าส่องสว่างตามแหล่งชุมชนต่าง เพื่อลดการ
เกิดอุบัติเหตุและความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

1.3 ถนนทางการเกษตรช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ 

1.4 ระบบประปาหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง และไม่เพียงพอส าหรับใช้ในการอุปโภค-บริโภค 

1.5 การระบายน ้าภายในหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง ท าให้มีน้ าท่วมขังตามถนนในหมู่บ้าน 

1.6 ป้ายสัญญาณการจราจรต่างๆ ในพื้นที่เสี่ยงตอ่การเกิดอุบัติเหตุ 
2.  ปัญหาแหล่งน้ า 

2.1  การขาดแคลนน ้าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
2.2 ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 

2.3  แหลง่น้ าเพื่อการเกษตรยังไม่เพียงพอและตื้นเขิน มีวัชพืชขึน้ปกคลุมท าให้การระบายน ้า
ไม่สะดวก 

2.4 ขาดการปรับปรุงแหล่งน ้าเพื่อป้องกันน ้าท่วมขัง 
3.  ปัญหาเศรษฐกิจ 

3.1 ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการท าการเกษตร ท าให้ขาดโอกาสที่จะพัฒนาและสร้างรายได้
ให้กับครัวเรือนหรือชุมชน 

3.2  ต้นทุนการผลิตในการท าการเกษตรสูง 
3.3  การประกอบอาชีพในหมูบ่้าน 

        - ปัญหาการขาดความรูโ้อกาสในการประกอบอาชีพ 

   - ปัญหาการกลุ่มอาชีพยังไม่เข้มแข็งเท่าที่ควร 
3.4  ความรูท้างดา้นเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
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4.  ปัญหาสังคม 

4.1  ปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติด 

4.2  ปัญหาแหลง่อบายมุขในชุมชน  เช่น  การพนัน 

4.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง 
4.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

5.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

5.1  การศกึษาในระดับก่อนวัยเรียนยังขาดสื่อและอุปกรณ์ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก 

5.2  ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ภาษาต่างประเทศ  (ภาษาอังกฤษและภาษาอื่นๆ) 
5.3  ช่องว่างในโอกาสทางการศกึษา 

6.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 

6.1 ขาดความรูค้วามเข้าใจด้านสุขาภบิาลและสาธารณสุข 
6.2  ปัญหาโรคระบาดต่างๆ  เชน่ โรคอุจจาระร่วง  ไข้เลือดออก  เป็นต้น 

6.3  ผูป้่วยเรือ้รังในชุมชนขาดการดูแลและผูใ้กล้ชิดไม่มีความรูใ้นการให้ความช่วยเหลือ 

7.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7.1  การปล่อยน ้าเสียลงสู่แหลง่น้ าธรรมชาติ 
7.2  การจัดเก็บขยะมูลฝอย การก าจัดขยะภายในชุมชน 

8.  ปัญหาด้านการเมืองและการบรหิาร 
     8.1  องค์กรภาคประชาชนยังไม่มคีวามความเข้มแข็งแบบย่ังยืน 

    8.2  ปัญหาความรูค้วามเข้าในทางการเมอืงการบริหาร 
ความต้องการของประชาชน 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หนิคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
1.2  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึน้ 

1.3  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเข้าพืน้ที่การเกษตร 
1.4  วางท่อระบายน ้าภายในหมู่บ้าน 

1.5  ติดตัง้ระบบประปาหมู่บ้าน 

1.6  ติดตัง้ป้ายสัญญาณการจราจรต่างๆ ในพืน้ที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ  เช่น สัญญาณไฟ
กระพริบ   

2. ความต้องการด้านแหล่งน้ า 
2.1 ปรับปรุงแหล่งน ้าในชุมชนส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
2.2  ขยายเขตประปาหมูบ่้าน 
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2.3 ขุดลอกแหล่งน้ าที่ตื้นเขินและก าจัดวัชพืชในแหล่งน ้า 
2.4 มีระบบการจัดการแหล่งน ้าที่มปีระสิทธิภาพ 

3. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

3.1 ฝกึอบรมความรู้เกี่ยวกับอาชีพเสริมนอกฤดูการท าการเกษตร 
3.2  ให้ความรู้กับเกษตรกรท าการเกษตรแบบพอเพียง ผสมผสาน เพื่อลดต้นทุนการผลิต 

3.3 ให้ความรู้ด้านวิชาการรวมถึงการศกึษาดูงานเกี่ยวกับกลุ่มอาชีพ การบริหารจัดการของ
กลุ่มอาชีพ 

3.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

4. ความต้องการด้านสังคม 

4.1 ให้มกีารป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

4.2 ให้มกีารแก้ไขปัญหาแหล่งอบายมุขในชุมชน   
4.3 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะหผ์ูสู้งอายุ 
4.4  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 

5. ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

5.1  จัดหาสื่อและอุปกรณ์ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 

5.2  อบรม/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ภาษาต่างประเทศเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

5.3  ให้ความรู้ด้านการจัดศกึษา การศกึษานอกระบบและส่งเสริมการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 
6. ความต้องการด้านสาธารณสุข 

6.1 ให้ความรูค้วามเข้าใจด้านสุขาภบิาลและสาธารณสุข 
6.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดต่างๆ  เช่น โรคอุจจาระรว่ง  ไข้เลือดออก  เป็นต้น 

6.3 ให้ความรู้ผูใ้กล้ชิด/ผูดู้แลในการดูแลผูป้่วยเรือ้รัง 
7. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7.1 รณรงคใ์ห้ความรู้เกี่ยวกับผลเสียในการปล่อยน ้าเสียลงสู่แหล่งน ้าธรรมชาติ 
7.2 รณรงคใ์ห้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะภายในชุมชน 

8. ความต้องการด้านการเมืองและการบรหิาร 

8.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสา
อื่นๆ 

8.2  จัดประชุมเพื่อความรู้ความเข้าในทางการเมอืงการบริหาร  เผยแพร่ความรูท้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์อื่นๆ  เช่น  แผน่พับ  เว็บไซต์ 
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5. ภารกิจ อ านาจหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดตุ้มจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มยังได้เน้น
ให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิ จชุมชน  
พึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดใหต้ั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และก าหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560-

2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายในเขตพื้นองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดตุ้ม  โดยแบ่งออกเป็นด้านๆ ตามความเหมาะสม  เช่น  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  
ด้านสังคม  ดา้นการเมือง  ด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น  เพื่อให้ทราบว่าใน
แต่ละส่วนราชการมีภารกิจอะไรบ้างที่จะต้องด าเนินการในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  และอยู่ในอ านาจ
หน้าที่ตามที่กฎหมายหรือตามนโยบายก าหนด  โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้  เพื่อให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  อุปสรรค ในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพ
ปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้   ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
  -จัดให้มีและบ ารุงทางน ้าและทางบก (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)  
  -จัดให้มกีารรักษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537
มาตรา 67)  
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  -ให้มีน ้าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  
  -ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  
  - ให้มแีละบ ารุงรักษาทางระบายน ้า (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  
  -การจัดให้มี และบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า และทางระบายน ้า (ตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  - การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  -การสาธารณูปการ (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
 จุดแข็ง  ในการด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐานนี้  ต าบลกุดตุ้มมีเส้นทางคมนาคมตัดผ่าน
อยู่หลายสาย  และมีเส้นทางที่สามารถเช่ือมต่อไปถึงต าบล  อ าเภอ  และจังหวัดที่ใกล้เคียงได้  และในส่วน
ของทรัพยากรแหล่งน ้านั้นต าบลกุดตุ้มมีพรอ้มมาก  เพราะอุดมสมบูรณ์ไปด้วยแหล่งน ้าธรรมชาติขนาดใหญ่
และขนาดเล็กอยู่จ านวนมาก 

 ส่วนทางด้านการจัดผังเมืองนั้น  ต าบลกุดตุ้มได้เปรียบทางด้านภูมิศาสตร์  มีเส้นทาง
คมนาคมซึ่งจะท าให้การขนสง่สนิค้าทางการเกษตรมคีวามสะดวกรวดเร็วขึ้น มีสถานที่ราชการ  ศาสนสถาน  
และองค์กรชุมชนต่างๆ  เพิ่มมากขึ้น  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนนิการจัดวางผังเมืองทั้งในระดับหมู่บ้าน  
ต าบล  เพื่อรองรับการขยายขอบเขตการเจริญเติบโตของจ านวนประชากรและสถานประกอบการต่างๆ  
ดังนั้น  การวางผังเมืองที่ดีจึงเป็นสิ่งส าคัญในอนาคต  ส าหรับการจัดระเบียบชุมชนและสิ่งแรกที่ต้อง
ด าเนนิการคือ  การสร้างความเข้าใจทางวิชาการผังเมืองระดับพื้นฐานให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบเสียก่อน
จงึจะประสบผลส าเร็จ 

 จุดอ่อน  ขาดแนวทางการบริหารจัดการและการจัดแหล่งน ้าธรรมชาติเพื่ออุปโภค – 
บริโภคให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างเป็นรูปธรรม  เนื่องจากยังขาดแคลนงบประมาณที่จะสนับสนุนอย่าง
เพียงพอ  ต าบลกุดตุ้มต้องเน้นด้านการจัดการโครงสรา้งพื้นฐานให้ได้ระดับมาตรฐานสากล  เนื่องจากที่ผ่าน
มายังเน้นการหวังผลประโยชน์ของแต่ละหมู่บ้านเป็นหลัก  ควรมุ่งเน้นที่จะจัดระบบพัฒนาเส้นทางภายใน
หมู่บ้าน  ระหว่างหมู่บ้าน  ต าบล  การพัฒนาแหล่งน ้าขนาดใหญ่และขนาดเล็กให้ได้ระดับมาตรฐานอย่าง
จรงิจัง 
 โอกาส  เส้นทางคมนาคมค่อนข้างสะดวกสบาย  มีเส้นทางติดกับเส้นทางหลักในการ
เดินทางไปติดตอ่ราชการที่อ าเภอและจังหวัด 
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 อุปสรรค  การระบายน ้าเสียของชุมชนไปไม่ดีเท่าที่ควร  เมื่อถึงช่วงฤดูฝน น ้าก็ท่วมเส้นทาง
คมนาคมขาดได้รับความเสียหาย 

  5.2 ด้านส่งเสรมิคุณภาพชวีิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังน้ี  
  -ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)  
   -ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)  
  -ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)  
  -ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  
  - การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  -การจัดการศึกษา (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  -การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

มาตรา 16) 
  -การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  -การจัดให้มี และบ ารุงรักษาสถานที่พักผอ่นหย่อนใจ (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  -การส่งเสริมกีฬา (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  - การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

มาตรา 16) 
  -การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน ้าเสีย (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  -การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  (ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
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 จุดแข็ง  โดยปกติด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลกุดตุ้ม  เป็นสังคมชนบทที่มีความ
เป็นอยู่อย่างครอบครัวใหญ่  มีวงศาคณาญาติ  มีความอบอุ่น  การด าเนินชีวิตแบบเรียบง่าย  ไม่มีความ
ฟุ้งเฟ้อ  จึงท าให้มคีวามเป็นอยู่แบบดั้งเดิมและมีความสุขตามอัตภาพ   
 จุดอ่อน  การรักษาคุณภาพชีวิตในแง่ของโรคติดต่อ  การดื่มกินที่ถูกสุขลักษณะ  การ
พักผ่อนหย่อนใจ  การพัฒนาส่งเสริมกิจกรรม การให้โอกาสแก่ผู้ที่ด้อยโอกาส เนื่องจากค่านิยม ทัศนคติ  
การใฝ่รู้ทางด้านวิชาการยังมสีนใจน้อยมากและเป็นวัฒนธรรมการกินอยู่ การด ารงชีวติที่ปรับเปลี่ยนได้ยาก 

 โอกาส  หนว่ยงานที่รับผดิชอบเล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน
ในพืน้ที่มากขึ้น   
 อุปสรรค  ประชาชนให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาดา้นคุณภาพชีวิตนี้นอ้ย 

  5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังน้ี 

  -ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)  
  - การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  (ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  
  -การผังเมือง (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537
มาตรา 68)  
  -การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

มาตรา 16) 
  -การจัดให้มี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  -การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  -การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์ (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  -การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่นๆ (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  -การผังเมอืง (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
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  -การควบคุมอาคาร (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  - การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  - การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต และ ทรัพย์สิน (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
 จุดแข็ง  เนื่องจากต าบลกุดตุ้มเป็นชุมชนขนาดใหญ่  มีจ านวน  18  หมู่บ้าน   ชาวบ้านอยู่
กันแบบสันติจึงไม่เป็นปัญหามากนักส าหรับการจัดระเบียบสังคมและชุมชน 

 จุดอ่อน    ยังมีความคุ้นเคยค่านิยมแบบเก่า  จึงไม่ค่อยมีวินัยในตนเองตามนิสัยคนไทยที่
ชอบอยู่อย่างสบายๆ คอืไทยแท้  จึงต้องแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีวนัิยที่ดขีึน้ 

 โอกาส  ประชาชนในชุมชนอยู่อาศัยกันแบบพี่น้อง เครือญาติ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีการ
สอดส่องดูแลช่วยเหลือสังคมอยู่เสมอ 

 อุปสรรค  ด้านการควบคุมอาคาร  ประชาชนยังไม่ค่อยให้ความส าคัญในการด าเนินการ
ตามระเบียบของทางราชการ /ให้ความส าคัญน้อย 

  5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มี
ภารกิจที่เกี่ยวข้องดังน้ี 

  -ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  
  - ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  
  -บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  
  -หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  
  -ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  
  -กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 68)  
  -การท่องเที่ยว (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 มาตรา 68) 
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  -การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ (ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  -คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม (ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  - การส่งเสริมการท่องเที่ยว (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  -การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
 จุดแข็ง    ต าบลกุดตุ้มมีวัตถุดิบจ านวนมาก  โดยเฉพาะทางด้านการเกษตรซึ่งมีผลผลิต
ตลอดทั้งปี  จงึมคีวามเป็นไปได้ที่จะช่วยส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนได้ 
 จุดอ่อน    ยังขาดงบประมาณในการสนับสนุน  วิทยากรที่มีความรู้เฉพาะด้าน  ขาดการ
ส่งเสริมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
 โอกาส  ต าบลกุดตุ้มมีวัตถุดิบจ านวนมากโดยเฉพาะทางด้านการเกษตรซึ่งมีผลผลิตตลอด
ทั้งปี    

 อุปสรรค  การรวมกลุ่มของประชาชนในพื้นที่ยังไม่เข้มแข็งเท่าที่ควร   
  5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี
ภารกิจที่เกี่ยวข้องดังน้ี   

  -คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)  
  -การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น  

พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  - การดูแลรักษาที่สาธารณะ (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
 จุดแข็ง    มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  ทั้งแหล่งน ้า  ห้วย  หนอง  คลอง  บึง  
แมน่ ้าและป่าไม้ที่ทรงคุณค่า 
 จุดอ่อน    ขาดการประชาสัมพันธ์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ขาดการดูแลเอาใจใส่จาก
หนว่ยงานของรัฐเท่าที่ควร  ขาดความรู ้ ความเข้าใจในการใชท้รัพยากรอย่างถูกวิธี 

 โอกาส  สภาพพื้นที่เหมาะแก่การเกษตร จึงเหมาะแก่การพัฒนาและส่งเสริมทางด้าน
การเกษตร เช่น การเกษตรผสมผสาน การใช้ปุ๋ยชีวภาพ ซึ่งเป็นแนวทางที่จะตอบสนองนโยบายตาม
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และนโยบายของรัฐบาล เส้นทางคมนาคมค่อนข้างสะดวกสบาย  และเป็น
เส้นทางหลักในการเดินทางติดตอ่กับอ าเภอและจังหวัด  

 อุปสรรค   พื้นที่ต าบลมักประสบปัญหาภัยแล้ง ฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล ท าให้พื้นที่ท า
การเกษตรประสบปัญหาจากความแหง้แล้ง พอถึงฤดูฝน น ้าก็ท่วมเส้นทางคมนาคมขาดได้รับความเสียหาย 

  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังน้ี 

  - บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)  
  -การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

มาตรา 16) 
 จุดแข็ง    ต าบลกุดตุ้มมีพื้นฐานทางประเพณี  วัฒนธรรมแบบดั้งเดิมที่สืบทอดกันมานาน  

ทั้งยังมีกิจกรรมที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นหลงเหลอือยู่ที่จะต้องสืบทอดต่อไป 

 จุดอ่อน   ยังขาดบุคลากรที่สืบทอดเจตนารมณ์  โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่และขาดการ
บ ารุงรักษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง   และขาดงบประมาณในการสนับสนุนอย่างเพียงพอ 

 โอกาส  เยาวชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการเล่นกีฬา จึงเหมาะที่จะส่งเสริมให้เยาวชน
หันมาเล่นกีฬาเพื่อสรา้งความสามัคคีในชุมชน ท าใหเ้ยาวชนห่างไกลยาเสพติด 

 อุปสรรค  ประชาชนมสี่วนรว่มในการสบืสานวัฒนธรรม ประเพณีต่างๆ นอ้ย 

  5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังน้ี 

  -ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย (ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67)  
  -การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16) 
  - กิจอื่นใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คระกรรมการประกาศก าหนด  
(ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

มาตรา 16) 
 จุดแข็ง    ต าบลกุดตุ้มมีบุคลากรที่มีความรู้ทางด้านการบริหารจัดการ และมีการ
ด าเนนิการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการตามอ านาจหน้าที่ 
 จุดอ่อน    งบประมาณในการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่นอื่นตามอ านาจหน้าที่มไีม่เพียงพอ 

 โอกาส  หนว่ยงานตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องเขา้มีสนับสนุนการด าเนินงานเสมอ 
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 อุปสรรค  งบประมาณในการด าเนินงานน้อย 

จากภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มสามารถการวิเคราะห์ SWOT  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มโดย
ภาพรวม  ดังนี้ 
 จุดแข็ง 

1.  โครงสร้างขององค์กร   
- มีการแบ่งสว่นราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างชัดเจน 

- มีการมอบหมายหน้าที่ที่รองรับการท างานตามภารกิจ 

2. กลยุทธ์ขององค์กร 
- มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาสามปีและแผนพัฒนา

ประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

- มีทรัพยากรที่เหมาะสม 

3. ระบบ 

- มีระบบการเงนิ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบงบประมาณและระบบควบคุมติดตาม
ประเมินผลที่ตรวจสอบได้ 

- มีระบบควบคุมภายใน 

4. ทักษะ  บุคลากรมีความรูค้วามสามารถตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
5. สไตล์  ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศนก์ว้างไกล  เน้นการมีสว่นร่วม 

6. บุคลากร  บุคลากรมีความรู้ เสียสละ ส่วนมากเป็นคนในพื้นที่สามารถที่จะบริการ
ประชาชนได้รวดเร็ว 

7. ค่านิยม  เน้นการท างานโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง มุ่ง เน้นการ
บริหารเป็นเลิศ 

 จุดอ่อน 

1. โครงสร้างขององค์กร  การประสานงานบางสว่นยังล่าช้า  ขาดประสิทธิภาพ 

2. กลยุทธ์ขององค์กร  การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลวางไว้ 

3.   ระบบ  มีระบบควบคุมภายในที่ด้อยประสิทธิภาพ 

4. ทักษะ  บุคลากรขาดความเชี่ยวชาญด้าน IT ช้ันสูง 
5. สไตล์  บุคลากรยังขาดการท างานแบบมีสว่นร่วม 

6. บุคลากร  บุคลาการเฉื่อยชา  ไม่เสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน 

7. ค่านิยม บุคลากรมีคา่นิยมทางลบ 
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โอกาส 

1. เศรษฐกิจ  ได้รับการอุดหนุนเงนิงบประมาณจากรัฐบาลเพิ่มขึ้น 

2. เทคโนโลยี  จังหวัดเน้นการสง่เสริมให้มเีทคโนโลยีในการท างาน 

3. กฎหมาย  ระเบียบกฎหมายเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการท างานของท้องถิ่น 
รัฐบาลสนับสนุนการกระจายอ านาจ 

4. สังคม-วัฒนธรรม  ประชาชนเห็นความส าคัญของการปกครองท้องถิ่น 

5. ต่างประเทศ หรือโลกาภิวัตน์  รัฐบาลเปิดโลกทัศน์แห่งการเรียนรู้ด้วยอินเตอร์เน็ต
ต าบล 

อุปสรรค 

1. เศรษฐกิจ  ราคาน ้ามันแพงส่งผลให้สินค้าราคาสูง ต้นทุนในการผลิตสินค้าสูง ส่งผล
กระทบต่อรายจ่ายของท้องถิ่นเพิ่มขึน้ 

2. เทคโนโลยี  เยาวชนใหเ้ทคโนโลยีผิดวัตถุประสงค์ เชน่ การดูสื่อลามก 

3. กฎหมาย  กฎหมายท้องถิ่นเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งท าให้เกิดความสับสน 

4. สังคม-วัฒนธรรม  ประชาชนเลียนแบบวัฒนธรรมตะวันตก 

5.  ต่างประเทศ หรือโลกาภิวัตน์  เปิดรับวัฒนธรรมโดยที่ชุมชนขาดกระบวนการเรียนรู้
จงึก่อให้เกิดปัญหาต่อชุมชนและครอบครัว 

 บทสรุป  จากการวิเคราะห์ภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายดังกล่าวข้างต้น  องค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดตุ้มจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  6  
ยุทธศาสตร ์ คือ 

 1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชวีิตและความเป็นอยู่ของประชาชนให้เข้มแข็งและย่ังยนื 

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคม 

5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มแต่ละยุทธศาสตร์นั้น ก็ได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาไว้ เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มได้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่  โดยการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนชุมชน แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มและสภาพปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม  ภายใต้กรอบกฎหมายที่ก าหนดเป็นส าคัญ อีกทั้งองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดตุ้มได้ก าหนดส่วนราชการหลักที่รับผิดชอบและส่วนราชการที่สนับสนุนการด าเนินการแต่ละ
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ยุทธศาสตรไ์ว้  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มจึงได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  พนักงาน
ครูและพนักงานจา้งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึ้นมาเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดสรรบุคลากร ในการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตรเ์พื่อให้ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทั้ง 6 ด้านขององค์การบริหารส่วนต าบลประสบผลส าเร็จ  จึง
ต้องก าหนดสว่นราชการ จ านวน 5 ส่วนราชการคอื  
 1. ส านักปลัด  
 2. กองคลัง  
 3. กองชา่ง  
 4. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 5. กองสวัสดิการสังคม  
ตลอดจนถึงการก าหนดงานต่างๆ ภายในส่วนราชการนั้นๆ ขึ้นมา  เพื่อด าเนินการตามภารกิจหลักและ
ภารกิจรอง  จากการวิเคราะห์ภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้อง
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้านดังกล่าวข้างต้นให้
ประสบผลส าเร็จ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มจึงได้ก าหนดหนว่ยงานที่รับผิดชอบยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ดังนี้ 

ที่ ยุทธศาสตร์ ส่วนราชหลัก 

ที่รับผดิชอบ 

ส่วนราชการ 
ที่สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน กองชา่ง ส านักปลัด,  
กองคลัง 

2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส านักปลัด, กองสวัสดิการสังคม กองคลัง 
3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและความ

เป็นอยู่ของประชาชนให้เข้มแข็งและย่ังยนื 

ส านักปลัด, กองช่าง,  
กองสวัสดิการสังคม,  
กองการศกึษาฯ 

กองคลัง 

4 การพัฒนาด้านสังคม ส านักปลัด, กองสวัสดิการสังคม, 
กองการศกึษาฯ, กองช่าง 

กองคลัง 

5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส านักปลัด กองคลัง 

6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ส านักปลัด, กองสวัสดิการสังคม, 
กองการศกึษา, กองช่าง 

กองคลัง 

ซึ่งการก าหนดส่วนราชการที่รับผิดชอบด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4 ปี ที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มได้ประกาศใช้ไปแล้ว                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
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6.  ภารกิจหลักและภารกจิรองท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
จากการวิเคราะหภ์ารกิจและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายฯ ตามข้อ 5 องค์การบริหารส่วนต าบล

กุดตุ้มวิเคราะหแ์ล้วพิจารณาเห็นว่า ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ตอ้งด าเนินการ มีดังนี ้  
           ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสรา้งพืน้ฐาน 

2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

5. ด้านการพัฒนาการเมอืงและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศกึษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

             ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชงิอนุรักษ์ 

7.  สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน

ราชการ ได้แก่ ส านักปลัด อบต.  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกอง
สวัสดิการสังคม ทั้งนี ้ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  22  อัตรา พนักงานครู  จ านวน  
10  อัตรา  พนักงานจา้งตามภารกิจ จ านวน  12  อัตรา พนักงานจา้งทั่วไป จ านวน  7  อัตรา รวมก าหนด
ต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 51 อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม 
มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจ านวนมากในส านักปลัด และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอ
ก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ จ านวน 1 อัตรา เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภายในส านักปลัดขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มต่อไป 
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ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงและองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่มงีบประมาณใกล้เคียงกัน  มีรายละเอียดดังนี้ 
ล าดับ อปท. สว่น

ราชการ 
งบประมาณ
รายจ่าย 

ประจ าปี 2560 

พนักงาน
สว่นต าบล 
(คน) 

พนักงาน
ครู (คน) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 
(คน) 

พนักงาน
จ้าง (คน) 

รวม 

(คน) 

1 อบต.กุดตุ้ม 5 68,426,000 21 10 - 19 50 

2 อบต.นาฝาย 7 69,233,800 25 3 1 31 60 

3 อบต.โพนทอง 4 57,522,612 19 16 1 32 68 

4 อบต.ห้วยบง 5 52,045,308 16 4 2 10 32 

5 อบต.บุ่งคลา้ 5 48,540,000 17 - - 14 31 

 

จากการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลทั้ง  4 แห่ง ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีบริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน เขตพื้นที่
ติดตอ่กัน/งบประมาณใกล้เคียงกัน  จะเห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม
กับองค์การบริหารส่วนต าบลทั้ง  4 แห่ง มีอัตราก าลังแตกต่างกันแต่ไม่มากเท่าไร  ดังนั้นในเรื่องของการ
ก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้ง  4 หน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  2561 – 2563  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มได้วิเคราะห์ค่างานและการก าหนดต าแหน่ง
แล้วและมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งใหม่เพิ่ม จ านวน 1 อัตราเพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น  ซึ่ง
เมื่อก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้นแล้ว  อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลทั้ง  4 แห่ง ก็ยังมีอัตราก าลังแตกต่างกันอยู่แต่ไม่มากเท่าไร  ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มอยู่ระหว่างการประชาสัมพันธ์รับโอน  การร้องขอให้คณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ด าเนินการสอบแข่งขันฯ  และการจัดสรรต าแหน่งพนักงานครู
จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นต าแหน่งที่รับเงินอุดหนุน  และคาดการณ์ว่าใน
ปีงบประมาณ  2561 – 2563  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มจะได้อัตราก าลังเพิ่มขึ้นตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งท าให้สามารถปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกิจสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 



























สรุปแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (2561-2563) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3  ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (00) 1 1 1 1 - - - 
 

ส านักปลัด  (01) 15 16 16 16 +1 - - 
 

กองคลัง  (02) 7 7 7 7 - - - 
 

กองช่าง  (03) 8 8 8 8 - - - 
 

กองการศกึษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  (04) 

16 16 16 16 - - - 

 

กองสวัสดกิารสังคม  (05) 3 3 3 3 - - - 
 

รวม 50 51 51 51 +1 - - 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 ปลัด อบต.                         
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ระดับกลาง 

1 49,760 597,120 16,440 16,440 16,560 

1) ปี 2561 มีความตอ้งการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึน้   -  ต าแหน่ง  -  อัตรา ดังนี ้

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงนิเดือน
ขั้นต่ า 

เงนิเดือน
ขั้นสูง 

เงนิเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(1) + (2) /2 x 12 

- - - - - - 

2) ปี 2562 มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึน้  - ต าแหนง่ - อัตรา ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงนิเดือน
ขั้นต่ า 

เงนิเดือน
ขั้นสูง 

เงนิเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(1) + (2) /2 x 12 

- - - - - - 

3) ปี 2563  มีความตอ้งการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึน้ -  ต าแหนง่  -  อัตรา ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงนิเดือน
ขั้นต่ า 

เงนิเดือน 

ขั้นสูง 
เงนิเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 

(1) + (2) /2 x 12 

-    -  -   -   -   -  

1. ส านักปลัด  อบต.กุดตุ้ม  มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  จ านวน  13  ต าแหนง่ 15  อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานทั่วไป (ต้น) 1 32,060 384,720 13,440 13,320 13,080 

2 นักจัดการงานทั่วไป (ชก) 1 32,450 389,400 13,320 13,440 13,080 

3 นักทรัพยากรบุคคล (ชก) 1 23,080 276,960 11,160 11,520 12,000 

4 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ชก) 1 24,010 288,120 11,520 12,000 12,120 

5 นติกิร (ปก/ชก) 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 

6 นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก) 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 

7 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) 1 13,230 158,760 6,360 6,600 6,480 

8 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) 1 18,480 221,760 7,440 7,440 7,680 
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ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

 พนักงานจ้าง       

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 10,230 122,760 4,920 5,160 5,400 

10 พนักงานขับรถยนต์ 1 10,180 122,160 4,920 5,160 5,400 

11 พนักงานขับรถยนต์ 1 12,280 147,360 6,000 6,240 6,480 

12 คนงานทั่วไป 1 9,000 108,000 - - - 

13 นักการภารโรง  1 9,000 108,000 - - - 

14 คนงานประจ ารถขยะ 2 18,000 216,000 - - - 
 

1) ปี 2561  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึน้ 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้  

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงนิเดือน
ขั้นต่ า 

เงนิเดือน 

ขั้นสูง 

เงนิเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ัง
ไว้ 

(1) + (2) /2 x 12 

1 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1 8,750 40,900 297,900 

 

2) ปี 2562  มีความตอ้งการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น - ต าแหน่ง - อัตรา  ดังนี้    

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงนิเดือน
ขั้นต่ า 

เงนิเดือน
ขั้นสูง 

เงนิเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(1) + (2) /2 x 12 

- - - - - - 
 

3) ปี 2563  มีความตอ้งการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น - ต าแหน่ง - อัตรา  ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงนิเดือน
ขั้นต่ า 

เงนิเดือน
ขั้นสูง 

เงนิเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(1) + (2) /2 x 12 

- - - - - - 
 

4)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1 71,847,300 75,439,665 79,211,648 
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2. กองคลัง  อบต.กุดตุ้ม  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  7  ต าแหน่ง  7  อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานการคลัง (ต้น) 1 35,950 431,400 13,320 13,440 13,080 

2 นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก) 1 22,980 275,760 8,760 9,240 9,480 

3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง) 1 16,570 198,840 8,880 9,000 9,000 

4 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง) 1 21,970 263,640 8,040 8,280 8,520 

5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง) 1 19,200 230,400 9,240 9,720 10,080 

 พนักงานจ้าง       

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 9,640 115,680 4,680 4,920 5,040 

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 10,440 125,280 5,040 5,280 5,520 
 

1) ปี 2561  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึน้ - ต าแหน่ง - อัตรา ดังนี้  

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงนิเดือน
ขั้นต่ า 

เงนิเดือนขั้น
สูง 

เงนิเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ัง
ไว้ 

(1) + (2) /2 x 12 

- - - - - - 
 

2) ปี 2562  มีความตอ้งการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น - ต าแหน่ง - อัตรา  ดังนี้    

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงนิเดือน
ขั้นต่ า 

เงนิเดือน
ขั้นสูง 

เงนิเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(1) + (2) /2 x 12 

- - - - - - 
 

3) ปี 2563  มีความตอ้งการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น - ต าแหน่ง - อัตรา  ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงนิเดือน
ขั้นต่ า 

เงนิเดือน
ขั้นสูง 

เงนิเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(1) + (2) /2 x 12 

- - - - - - 
 

4)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1 71,847,300 75,439,665 79,211,648 
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3. กองช่าง  อบต.กุดตุ้ม  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  6  ต าแหน่ง 8 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 

คนละ รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานชา่ง (ต้น) 1 34,290 411,480 13,080 13,440 13,320 

2 นายช่างโยธา (ชง) 1 18,810 225,720 9,240 9,360 9,960 

3 นายช่างไฟฟ้า  (ชง) 1 21,640 259,680 10,200 10,560 10,800 

 พนักงานจ้าง       

4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 11,500 138,000 - 5,520 5,760 

5 พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา 
1 10,920 131,040 5,280 5,520 5,760 

6 คนงานสูบน้ า 3 27,000 324,000 - - - 

 

1) ปี 2561  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึน้ - ต าแหน่ง - อัตรา ดังนี้  

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงนิเดือน
ขั้นต่ า 

เงนิเดือนขั้น
สูง 

เงนิเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ัง
ไว้ 

(1) + (2) /2 x 12 

- - - - - - 
 

2) ปี 2562  มีความตอ้งการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น - ต าแหน่ง - อัตรา  ดังนี้    

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงนิเดือน
ขั้นต่ า 

เงนิเดือน
ขั้นสูง 

เงนิเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(1) + (2) /2 x 12 

- - - - - - 
 

3) ปี 2563  มีความตอ้งการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น - ต าแหน่ง - อัตรา  ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงนิเดือน
ขั้นต่ า 

เงนิเดือน
ขั้นสูง 

เงนิเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(1) + (2) /2 x 12 

- - - - - - 
 

4)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1 71,847,300 75,439,665 79,211,648 
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4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  อบต.กุดตุ้ม  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 5 

ต าแหน่ง  16  อัตรา ดังนี ้

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 

คนละ รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานการศึกษา (ต้น) 1 29,470 353,640 12,120 12,600 12,960 

2 นักวิชาการศกึษา (ปก) 1 17,880 214,560 7,680 7,680 7,680 

3 ครู (ค.ศ.1) 1 21,570 258,840 10,560 10,920 11,160 

4 ครู (ค.ศ.1) 1 17,910 214,920 9,360 9,840 9,720 

5 ครู (ค.ศ.1) 1 17,490 209,880 9,360 9,960 9,840 

6 ครู (ค.ศ.1) 1 17,490 209,880 9,360 9,960 9,840 

7 ครู (ค.ศ.1) 1 17,070 204,840 10,080 9,360 9,840 

8 ครู (ค.ศ.1) 1 17,910 214,920 9,360 9,840 9,720 

9 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ชว่ย) 4 60,200 722,400 36,000 36,960 35,520 

 พนักงานจ้าง       

10 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 34,660 415,920 16,800 17,520 18,240 

11 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 12,150 145,800 5,880 6,120 6,360 

11 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 11,250 135,000 5,400 5,640 5,880 
 

1) ปี 2561  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึน้ - ต าแหน่ง - อัตรา ดังนี้  

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงนิเดือน
ขั้นต่ า 

เงนิเดือนขั้น
สูง 

เงนิเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ัง
ไว้ 

(1) + (2) /2 x 12 

- - - - - - 
 

2) ปี 2562  มีความตอ้งการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น - ต าแหน่ง - อัตรา  ดังนี้    

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงนิเดือน
ขั้นต่ า 

เงนิเดือน
ขั้นสูง 

เงนิเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(1) + (2) /2 x 12 

- - - - - - 
 

3) ปี 2563  มีความตอ้งการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น - ต าแหน่ง - อัตรา  ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงนิเดือน
ขั้นต่ า 

เงนิเดือน
ขั้นสูง 

เงนิเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(1) + (2) /2 x 12 

- - - - - - 



42 

 

 

4)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1 71,847,300 75,439,665 79,211,648 

 

 

5. กองสวัสดิการสังคม  อบต.กุดตุ้ม  มีอัตราก าลังปัจจุบันจ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี ้

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดอืน 

คนละ รวม 
ขั้นท่ีเพิ่มในแต่ละป ี

2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานสวัสดิการ 
สังคม (ต้น) 

1 28,470 341,640 12,000 12,120 12,600 

2 นักพัฒนาชุมชน (ชก) 1 24,490 293,880 11,760 11,880 12,240 

3 ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ 1 19,370 232,440 9,360 9,720 10,080 

 

1) ปี 2561  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึน้ - ต าแหน่ง - อัตรา ดังนี้  

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงนิเดือน
ขั้นต่ า 

เงนิเดือนขั้น
สูง 

เงนิเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ัง
ไว้ 

(1) + (2) /2 x 12 

- - - - - - 
 

2) ปี 2562  มีความตอ้งการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น - ต าแหน่ง - อัตรา  ดังนี้    

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงนิเดือน
ขั้นต่ า 

เงนิเดือน
ขั้นสูง 

เงนิเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(1) + (2) /2 x 12 

- - - - - - 
 

3) ปี 2563  มีความตอ้งการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น - ต าแหน่ง - อัตรา  ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงนิเดือน
ขั้นต่ า 

เงนิเดือน
ขั้นสูง 

เงนิเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(1) + (2) /2 x 12 

- - - - - - 
 

4)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1 71,847,300 75,439,665 79,211,648 

 



 

ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงนิเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

(คน) (1)

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิ่น) กลำง 1 1 597,120      1 1 1 - - - 16,440    16,440    16,560    613,560       630,000      646,560      35,760     

10-3-00-1101-001

ส ำนักปลัด อบต.

2 หน.สป. (นักบริหำรงำนทั่วไป) ต้น 1 1 384,720     1 1 1 - - - 13,440    13,320    13,080    398,160       411,480       424,560      28,560     

10-3-01-2101-001

3 นักจัดกำรงำนทั่วไป ชก 1 1 389,400     1 1 1 - - - 13,320    13,440    13,080    402,720       416,160       429,240      32,450     

10-3-01-3101-001

4 นักทรัพยำกรบุคคล ชก 1 1 276,960     1 1 1 - - - 11,160    11,520    12,000    288,120       299,640      311,640       23,080     

10-3-01-3102-001

5 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน ชก 1 1 288,120     1 1 1 - - - 11,520    12,000    12,120     299,640       311,640       323,760      24,010      

10-3-01-3103-001

6 นิติกร ปก/ชก 1 - 355,320     1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320       379,320      391,320      วำ่งเดิม
10-3-01-3105-001 (ร้องขอ กสถ.)

7 นักวชิำกำรเกษตร ปก/ชก 1 - 355,320     1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320       379,320      391,320      วำ่งเดิม
10-3-01-3401-001

8 เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง 1 1 158,760     1 1 1 - - - 6,360     6,600     6,480     165,120        171,720        178,200       13,230      

10-3-01-4101-001

9 เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง 1 1 221,760      1 1 1 - - - 7,440     7,440      7,680     229,200       236,640      244,320      18,480      

10-3-01-4101-002

10 เจำ้พนกังำนปอ้งกนัและบรรเทำสำธำรณภยั ปง/ชง 1 - 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720     9,720     297,900       307,620      317,340       ก ำหนดเพิ่ม
10-3-01-4805-001

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่

ที่ ชื่อสำยงำน

อัตรำต ำแหน่งที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ภำระคำ่ใชจ้ำ่ย
จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใชใ้นชว่ง เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

หมำยเหตุ
คำ่ใชจ้ำ่ยรวม (3)

ระยะ 3 ปีขำ้งหน้ำ

43



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงนิเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

(คน) (1)

ที่ ชื่อสำยงำน

อัตรำต ำแหน่งที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ภำระคำ่ใชจ้ำ่ย
จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใชใ้นชว่ง เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

หมำยเหตุ
คำ่ใชจ้ำ่ยรวม (3)

ระยะ 3 ปีขำ้งหน้ำ

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
11 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 1 1 122,760      1 1 1 - - - 4,920     5,160      5,400     127,680       132,840       138,240       10,230      

12 พนักงำนขบัรถยนต์ - 1 1 122,160      1 1 1 - - - 4,920     5,160      5,400     127,080       132,240       137,640       10,180      

13 พนักงำนขบัรถยนต์ - 1 1 147,360      1 1 1 - - - 6,000     6,240     6,480     153,360       159,600       166,080      12,280      

พนักงำนจำ้งทั่วไป
14 คนงำนทั่วไป - 1 1 108,000     1 1 1 - - - - - - 108,000       108,000       108,000      9,000       

15 นักกำรภำรโรง - 1 1 108,000     1 1 1 - - - - - - 108,000       108,000       108,000      9,000       

16 คนงำนประจ ำรถขยะ - 2 2 216,000     2 2 2 - - - - - - 216,000       216,000       216,000      9,000       

กองคลัง
17 นักบริหำรงำนกำรคลัง ต้น 1 1 431,400      1 1 1 - - - 13,320    13,440    13,080    444,720       458,160       471,240       32,450     

10-3-04-2102-001

18 นักวชิำกำรเงนิและบัญชี ปก 1 1 275,760     1 1 1 - - - 8,760     9,240     9,480     284,520       293,760      303,240      22,980     

10-3-04-3201-001

19 เจำ้พนักงำนกำรเงนิและบัญชี ชง 1 1 198,840     1 1 1 - - - 8,880     9,000     9,000     207,720       216,720       225,720      16,570      

10-3-04-4201-001

20 เจำ้พนักงำนพัสดุ ปง 1 1 263,640     1 1 1 - - - 8,040     8,280     8,520     271,680       279,960      288,480      20,690 

10-3-04-4203-001

21 เจำ้พนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง 1 1 230,400     1 1 1 - - - 9,240     9,720     10,080    239,640       249,360      259,440      19,200      

10-3-04-4204-001

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
22 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนพัสดุ - 1 1 115,680      1 1 1 - - - 4,680     4,920     5,040     120,360       125,280       130,320       9,640       

23 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนจดัเก็บรำยได้ - 1 1 125,280      1 1 1 - - - 5,040     5,280     5,520     130,320       135,600       141,120        10,440      
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ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงนิเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

(คน) (1)

ที่ ชื่อสำยงำน

อัตรำต ำแหน่งที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ภำระคำ่ใชจ้ำ่ย
จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใชใ้นชว่ง เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

หมำยเหตุ
คำ่ใชจ้ำ่ยรวม (3)

ระยะ 3 ปีขำ้งหน้ำ

กองช่ำง
24 นักบริหำรงำนชำ่ง ต้น 1 1 411,480      1 1 1 - - - 13,080   13,440    13,320    424,560       438,000      451,320       30,790     

10-3-05-2103-001

25 นำยชำ่งโยธำ ชง 1 1 225,720     1 1 1 - - - 9,240     9,360     9,960     234,960       244,320       254,280      18,810      

10-3-05-4701-001

26 นำยชำ่งไฟฟ้ำ ชง 1 1 259,680     1 1 1 - - - 10,200    10,560    10,800    269,880       280,440       291,240       21,190      

10-3-05-4706-001

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
27 ผู้ชว่ยนำยชำ่งโยธำ - 1 - 138,000     1 1 1 - - - 0 5,520     5,760     138,000       143,520       149,280       วำ่งเดิม
28 พนักงำนขบัเคร่ืองจกัรกลขนำดเบำ - 1 1 131,040      1 1 1 - - - 5,280     5,520     5,760     136,320       141,840       147,600       10,920      

พนักงำนจำ้งทั่วไป
29 คนงำนสูบน้ ำ - 3 3 324,000     3 3 3 - - - - - - 324,000       324,000      324,000      9,000       

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
30 นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ต้น 1 1 353,640     1 1 1 - - - 12,120    12,600    12,960    365,760       378,360      391,320      25,970     

10-3-08-2107-001

31 นักวชิำกำรศึกษำ ปก 1 1 214,560      1 1 1 - - - 7,680     7,680     7,680     222,240       229,920      237,600      17,880      

10-3-08-3803-001

พนักงำนครู

32 ครู ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงนิอุดหนุน
36-2-0092

33 ครู ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงนิอุดหนุน
36-2-0513
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ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงนิเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

(คน) (1)

ที่ ชื่อสำยงำน

อัตรำต ำแหน่งที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ภำระคำ่ใชจ้ำ่ย
จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใชใ้นชว่ง เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

หมำยเหตุ
คำ่ใชจ้ำ่ยรวม (3)

ระยะ 3 ปีขำ้งหน้ำ

34 ครู ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงนิอุดหนุน
36-2-0514

35 ครู ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงนิอุดหนุน
36-2-0515

36 ครู ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงนิอุดหนุน
36-2-0516

37 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงนิอุดหนุน
36-2-0517

38 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผช. 4 - - 4 4 4 - - - - - - - - - เงนิอุดหนุน
(รอกรมจัดสรร) วำ่งเดิม
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

39 ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก - 2 2 190,320 2 2 2 - - - 16,800 17,520 18,240 207,120        224,640       242,880             17,330

เงนิอุดหนุน
40 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 33,000 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 38,880        45,000        51,360                12,150

เงนิอุดหนุน
41 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 22,200 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 27,600         33,240        39,120                11,250

เงนิอุดหนุน
กองสวัสดิกำรสังคม

42 นักบริหำรงำนสวสัดิกำรสังคม ต้น 1 1 341,640      1 1 1 - - - 12,000    12,120     12,600    353,640       365,760      378,360      24,970     

10-3-11-2105-001

43 นักพัฒนำชมุชน ชก 1 1 293,880     1 1 1 - - - 11,760    11,880    12,240    305,640       317,520       329,760      24,490     

10-3-11-3801-001
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ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงนิเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

(คน) (1)

ที่ ชื่อสำยงำน

อัตรำต ำแหน่งที่คำดวำ่ อัตรำก ำลังคน ภำระคำ่ใชจ้ำ่ย
จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใชใ้นชว่ง เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

หมำยเหตุ
คำ่ใชจ้ำ่ยรวม (3)

ระยะ 3 ปีขำ้งหน้ำ

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
44 ผู้ชว่ยนักสังคมสงเครำะห์ - 1 1 232,440     1 1 1 - - - 9,360     9,720     10,080    241,800       251,520       261,600      19,370      

(4) รวมท้ังสิ้น 51 43 8,664,360  51 51 51 +1 - - 594,180  318,600  324,360 9,258,540    9,577,140    9,901,500   

(5) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอืน่ 1,851,708    1,915,428    1,980,300   

(6) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังสิ้น 11,110,248    11,492,568  11,881,800  

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 71,847,300  75,439,665 79,211,648  

(7) คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 15.46          15.23          15.00          

หมำยเหตุ
  งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2560 =  68,426,000  บำท
  งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2561 =  71,847,300  บำท
  งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2562 =  75,439,665  บำท
  งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2563 =  79,211,648  บำท
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10. แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
โครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารสว่นต าบลกุดตุ้ม 

           

 

 

 

 

                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 

นักบรหิารงานท้องถิ่น  (กลาง) 
10-3-00-1101-001 

1.งานบริหารท่ัวไป 

2.งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

3.งานนโยบายและแผน 

4.งานกฎหมายและคด ี

5.งานกิจการสภา 

6.งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอ้ม 

7.งานสง่เสริมการเกษตร 

 

1.งานการเงิน 

2.งานบัญช ี

3.งานทะเบียนทรัพย์สนิและ
พัสด ุ

4.งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 

 

1. งานก่อสร้าง 
2.งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

3.งานประสาน
สาธารณูปโภค 

4.งานผังเมอืง 
 

ส านักปลดั อบต. 
นักบรหิารงานทัว่ไป (ต้น) 
10-3-01-2101-001 

กองคลัง 
นักบรหิารงานการคลัง (ต้น) 
10-3-04-2102-001 

กองช่าง 
นักบรหิารงานช่าง (ต้น) 
10-3-05-2103-001 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

นักบรหิารงานการศกึษา (ต้น) 
10-3-08-2107-001 

1. งานบริหารการศึกษา 

2.งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3.งานกิจการโรงเรียน 

 

 

กองสวสัดิการสังคม 

นักบรหิารสวัสดิการสังคม (ต้น) 
10-3-11-2105-001 

1.งานสวัสดิการพัฒนาชุมชน 

2.งานสังคมสงเคราะห ์

3.งานสง่เสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
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              โครงสร้างส านักปลัด อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วชิาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

ระดับ ต้น ชก ปก ชง ปง 

จ านวน 1 3 2 - 3 3 4 

5. งานกิจการสภา 

 

หัวหนา้ส านักปลัด  
นักบรหิารงานทัว่ไป (ต้น) 
10-3-01-2101-001 

1. งานบรหิารทั่วไป 

-นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก)  (1) 
10-3-01-3101-001 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)  (1) 
10-3-01-3102-001 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  (1) 
10-3-01-4101-001 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  (1) 
10-3-01-4101-002 

-นักการภารโรง  (1 ) 
-คนงานท่ัวไป (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) 

2. งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง) (1) 
10-3-01-4805-001 

   (ก ำหนดเพิ่ม) 

3. งานนโยบายและแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) (1)  
10-3-01-3103-001 

4. งานกฎหมายและคด ี

- นติกิร  (ปก/ชก)  (1) 
10-3-01-3105-001 

6.งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

-พนักงานขับรถยนต์  (1) 
-คนงานประจ ารถขยะ (2) 

7. งานส่งเสริมการเกษตร 

- นักวชิาการเกษตร (ปก/ชก) (1) 
   10-3-01-3401-001 
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     โครงสร้างกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วชิาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

ระดับ ต้น ชก ปก ชง ปง 

จ านวน 1 - 1 2 1 2 - 

 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
นักบรหิารงานการคลัง (ต้น) 
10-3-04-2102-001 

1. งานการเงิน 

- นักวชิาการการเงินและบัญช ี(ปก/ชก) (1) 
10-3-04-3201-001 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง/ชง) (1) 
10-3-04-4201-001 

 

3. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 

- เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง/ชง)  (1) 
10-3-04-4203-001 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
 

 

4. งานพฒันาและจัดเก็บรายได ้

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง)  (1) 
10-3-04-4204-001 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
 

 

2. งานบัญช ี
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             โครงสร้างกองช่าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วชิาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

ระดับ ต้น ชก ปก ชง ปง 

จ านวน 1 - - 2 - 2 3 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบรหิารงานช่าง (ต้น) 
10-3-05-2103-001 

1. งานก่อสรา้ง 
- นายช่างโยธา (ปง/ชง)  (1) 
10-3-05-4701-001 

-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
-คนงานสูบน  า (3) 

2.งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

 

 

4. งานผังเมือง 
 

 

3. งานประสานสาธารณูปโภค 

- นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) (1) 
   10-3-05-4706-001 
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โครงสร้างกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วชิาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

ระดับ ต้น ชก ปก ชง ปง 

จ านวน 1 - 1 - - 4 - 

 

 

                 
 

อันดับ ครู คศ.3 ครู คศ.2 ครู คศ.
1 

ครูผูช่้วย 

จ านวน - - 6 4 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

นักบรหิารงานการศกึษา (ต้น) 
10-3-08-2107-001 

1. งานบรหิารการศกึษา 
- นักวชิาการศึกษา (ปก/ชก) (1) 
10-3-08-3803-001 

-  ครู (คศ.1) (1) 
    36-2-0092 

- คร ู (คศ.1) (5) 
   36-2-0513-17 

- ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (4) 
   (รอกรมจัดสรร) 
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (2) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 

 

2.งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

3. งานกิจการโรงเรียน 
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           โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วชิาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

ระดับ ต้น ชก ปก ชง ปง 

จ านวน 1 1 - - - - 1 - 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสงัคม 

นักบรหิารสวัสดิการสังคม (ต้น) 
10-3-11-2105-001 

1. งานสวัสดิการสังคม 

- นักพัฒนาชุมชน  (ปก/ชก)  (1) 
10-3-11-3801-001 

2. งานสังคมสงเคราะห์  
-ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ (1) 

 

3. งานส่งเสริมอาชพีและพัฒนาสตร ี
 

 



11. บญัชแีสดงจดัคนลงสูต่ ำแหนง่และกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหนง่ในสว่นรำชกำร

เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เงนิเดอืน เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน/

เงินเพิ่มอืน่ๆ

1 นายโกศล วเิซยี รัฐศาสตรมหาบัณฑติ 10-3-00-1101-001 ปลดั อบต. กลาง 10-3-00-1101-001 ปลดั อบต. กลาง 429,120  84,000  84,000 597,120  

(นกับริหารงานทอ้งถิน่) (นกับริหารงานทอ้งถิน่)

ส ำนกัปลดั
2 นางลดัดาวัลย์ ศลิปด์ี รัฐประศาสนศาสตร 10-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลดั อบต . ตน้ 10-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลดั อบต . ตน้ 342,720  42,000  - 384,720  

มหาบณัฑติ (นกับริหารงานทัว่ไป) (นกับริหารงานทัว่ไป)

3 พ.จ.อ.ทวี แตง่แดน รัฐประศาสนศาสตร 10-3-01-3101-001 นกัจัดการงานทัว่ไป ชก 10-3-01-3101-001 นกัจัดการงานทัว่ไป ชก 389,400  - - 389,400   

มหาบณัฑติ

4 นางประภาพร สทิธวิงศ์ รัฐประศาสนศาสตร 10-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบคุคล ชก 10-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบคุคล ชก 276,960  - - 276,960   

มหาบณัฑติ

5 น.ส.ฐติภิรณ์ แตง่เมอืง บริหารธรุกจิบณัฑติ 10-3-01-3103-001 นกัวเิคราะหน์โยบาย ชก 10-3-01-3103-001 นกัวเิคราะหน์โยบาย ชก 288,120  - - 288,120   

และแผน และแผน

6 10-3-01-3105-001 นติกิร ปก/ชก 10-3-01-3105-001 นติกิร ปก/ชก 355,320  - - 355,320   

ว่างเดมิ

7 10-3-01-3401-001 นกัวชิาการเกษตร ปก/ชก 10-3-01-3401-001 นกัวชิาการเกษตร ปก/ชก 355,320  - - 355,320   

ว่างเดมิ

8 นางอรัญญา ตัง้ใจ บริหารธรุกจิบณัฑติ 10-3-01-4101-001 เจา้พนกังานธรุการ ปง 10-3-01-4101-001 เจา้พนกังานธรุการ ปง 158,760  - - 158,760   

9 จ.อ.สวุจิักขณ์ จันบญุมี รัฐศาสตรบณัฑติ 10-3-01-4101-002 เจา้พนกังานธรุการ ปง 10-3-01-4101-002 เจา้พนกังานธรุการ ปง 221,760  - - 221,760   

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ กรอบอตัรำก ำลงัใหม่

หมำยเหตุ

เงนิเดอืน 

ท่ี ชือ่ - สกุล คุณวุฒกิำรศกึษำ
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เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เงนิเดอืน เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน/

เงินเพิ่มอืน่ๆ

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ กรอบอตัรำก ำลงัใหม่

หมำยเหตุ

เงนิเดอืน 

ท่ี ชือ่ - สกุล คุณวุฒกิำรศกึษำ

10 - - - 10-3-01-4805-001 เจา้พนกังานปอ้งกนัและ ปง/ชง - - - ก าหนด

บรรเทาสาธารณภยั เพิ่ม

พนกังานจา้งตามภารกจิ

11 นางสดุารัตน์ แนวโนนทนั บริหารธรุกจิบณัฑติ - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ - - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ - 122,760  - - 122,760   

12 นายธรีะยุทธ สากลุ มัธยมศกึษาตอนปลาย - พนกังานขบัรถยนต์ - - พนกังานขบัรถยนต์ - 122,160   - - 122,160   

13 นายศุภชัย พรประภา มัธยมศกึษาตอนปลาย - พนกังานขบัรถยนต์ - - พนกังานขบัรถยนต์ - 147,360  - - 147,360   

พนกังานจา้งทัว่ไป

14 น.ส.สพุัตรา วงศน์รา ประกาศนยีบตัรวิชาชพี - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000   - - 108,000   

15 นายชูศักดิ์ อาสากจิ มัธยมศกึษาตอนปลาย - นกัการภารโรง - - นกัการภารโรง - 108,000   - - 108,000   

16 นายวชิติ หาญกดุตุม้ มธัยมศกึษาตอนตน้ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000   - - 108,000   

17 นายอัมพร กองจันทร์ มธัยมศกึษาตอนตน้ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000   - - 108,000   

กองคลงั

18 นายนพินธ์ เหวชัยภมูิ ศลิปศาสตรบณัฑติ 10-3-04-2102-001 นกับริหารงานการคลงั ตน้ 10-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลงั ตน้ 389,400  42,000  - 431,400   

19 นางสรัุชยา โอวาทวงษ์ รัฐประศาสนศาสตร 10-3-04-3201-001 นกัวชิาการเงนิและบญัชี ชก 10-3-04-3201-001 นกัวชิาการเงนิและบญัชี ปก 275,760   - - 275,760  

บณัฑติ

20 น.ส.ณฐกมล พรมกดุตุม้ ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สูง 10-3-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงนิ ชง 10-3-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงนิ ชง     198,840  -  -     198,840

และบญัชี และบญัชี
21 จ.ส.อ.สมภาส อาบสวุรรณ์ ประกาศนยีบตัรวิชาชพี 10-3-04-4203-001 เจา้พนกังานพัสดุ ปง 10-3-04-4203-001 เจา้พนกังานพัสดุ ปง 248,280  15,360  - 263,640   

22 น.ส.สรีุรัตน์ ศรีครไทย บริหารธรุกจิบณัฑติ 10-3-04-4204-001 เจา้พนกังานจัดเกบ็รายได้ ชง 10-3-04-4204-001 เจา้พนกังานจัดเกบ็รายได้ ชง 230,400   - - 230,400   

55



เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เงนิเดอืน เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน/

เงินเพิ่มอืน่ๆ

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ กรอบอตัรำก ำลงัใหม่

หมำยเหตุ

เงนิเดอืน 

ท่ี ชือ่ - สกุล คุณวุฒกิำรศกึษำ

พนกังานจา้งตามภารกจิ

23 นางศริิพรรณ จันทร์นวล ประกาศนยีบตัรวิชาชพี - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานพัสดุ - - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานพัสดุ - 115,680   - - 115,680   

24 น.ส.ปวณีา หาญกดุตุม้ ประกาศนยีบตัร - ผู้ชว่ยเจา้พนกังาน - - ผู้ชว่ยเจา้พนกังาน - 125,280  - - 125,280   

วชิาชพีชัน้สงู จัดเกบ็รายได้ จัดเกบ็รายได้

25 นายธนกร ทศิเหนอื วิทยาศาสตรบัณฑติ 10-3-05-2103-001 นกับริหารงานชา่ง ตน้ 10-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง ตน้ 369,480  42,000  - 411,480   

26 นายอาทติย์ ด ารงพันธ์ วิทยาศาสตรบัณฑติ 10-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ชง 10-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ชง 225,720  - - 225,720  

27 จ.อ.วโิรจน์ ดรสเีนตร ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สูง 10-3-05-4706-001 นายชา่งไฟฟา้ ชง 10-3-05-4706-001 นายชา่งไฟฟา้ ชง 254,280  5,400    - 259,680   

พนกังานจา้งตามภารกจิ

28 นายไพรัตน์ พวงจันทร์ มธัยมศกึษาตอนตน้ - พนกังานขบัเคร่ือง - - พนกังานขบัเคร่ือง -     131,040  -  -      131,040

จักรกลขนาดเบา จักรกลขนาดเบา

29 - ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - - ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา -     131,040  -  -  ว่างเดมิ

พนกังานจา้งทัว่ไป

30 นายบญุเลศิ สขุดี มธัยมศกึษาตอนตน้ - คนงานสบูน้ า - - คนงานสบูน้ า - 108,000   - - 108,000   

31 นายทรงวุฒิ ประพันธศ์รี มัธยมศกึษาตอนปลาย - คนงานสบูน้ า - - คนงานสบูน้ า - 108,000   - - 108,000   

32 นายโชคชัย บ ารุงฐาน มัธยมศกึษาตอนปลาย - คนงานสบูน้ า - - คนงานสบูน้ า - 108,000   - - 108,000   

33 นายหสัดนิฐ์ุ สรณ์ภสักลุ ศกึษาศาสตร 10-3-08-2107-001 ผอ.กองการศกึษาฯ ตน้ 10-3-08-2107-001 ผอ.กองการศกึษาฯ ตน้ 311,640   42,000  353,640   

มหาบณัฑติ (นกับริหารการศกึษา) (นกับริหารการศกึษา)

กองชำ่ง

กองกำรศกึษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
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ท่ี ชือ่ - สกุล คุณวุฒกิำรศกึษำ

34 นางนารีรัตน์ ชัยมนตรา บริหารธรุกจิบณัฑติ 10-3-08-3803-001 นกัวชิาการศกึษา ปก 10-3-08-3803-001 นกัวชิาการศกึษา ปก 214,560   - - 214,560   

พนกังานครู

35 นางเลยีม หนวูงศ์ ศกึษาศาสตรบัณฑติ 36-2-0092 ครู คศ.1 36-2-0092 ครู คศ.1 258,840  - - 258,840   

36 นางจุธาทพิย์ ด ารงแดน ศกึษาศาสตรบัณฑติ 36-2-0513 ครู คศ.1 36-2-0513 ครู คศ.1 214,920  - - 214,920   

37 นางจารุวรรณ ภมูภิกัดี ศกึษาศาสตรบัณฑติ 36-2-0514 ครู คศ.1 36-2-0514 ครู คศ.1 209,880  - - 209,880   

38 น.ส.สนุสิา คุม้ไขน่้ า ศกึษาศาสตรบัณฑติ 36-2-0515 ครู คศ.1 36-2-0515 ครู คศ.1 209,880  - - 209,880   

39 น.ส.วราพร พลิาวรรณ ศกึษาศาสตรบัณฑติ 36-2-0516 ครู คศ.1 36-2-0516 ครู คศ.1 204,840  - - 204,840   

40 นางสมเกยีรติ ขนัชัยภมูิ ศกึษาศาสตรบัณฑติ 36-2-0517 ครู คศ.1 36-2-0517 ครู คศ.1 214,920  - - 214,920   

41 - - ครูผู้ดแูลเดก็ ครู ผช. - ครูผู้ดแูลเดก็ ครู ผช. - - - ว่างเดมิ

42 - - ครูผู้ดแูลเดก็ ครู ผช. - ครูผู้ดแูลเดก็ ครู ผช. - - - ว่างเดมิ

43 - - ครูผู้ดแูลเดก็ ครู ผช. - ครูผู้ดแูลเดก็ ครู ผช. - - - ว่างเดมิ

44 - - ครูผู้ดแูลเดก็ ครู ผช. - ครูผู้ดแูลเดก็ ครู ผช. - - - ว่างเดมิ

พนกังานจา้งตามภารกจิ

45 นางระเบยีบ บรรณสาร ครุศาสตรบณัฑติ - ผู้ชว่ยครูผู้ดแูลเดก็ - - ผู้ชว่ยครูผู้ดแูลเดก็ - 207,960  - - 207,960   

46 นางเพยีงใจ ประจญกลา้ ครุศาสตรบณัฑติ - ผู้ชว่ยครูผู้ดแูลเดก็ - - ผู้ชว่ยครูผู้ดแูลเดก็ - 207,960  - - 207,960   

47 น.ส.อัญชลี กองจันทร์ ศกึษาศาสตรบัณฑติ - ผู้ดแูลเดก็ (ทกัษะ) - - ผู้ดแูลเดก็ (ทกัษะ) - 145,800  - - 145,800   

48 นางเกยีรตชิะฎา ด ารงชาติ ศกึษาศาสตรบัณฑติ - ผู้ดแูลเดก็ (ทกัษะ) - - ผู้ดแูลเดก็ (ทกัษะ) - 135,000   - - 135,000   
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ท่ี ชือ่ - สกุล คุณวุฒกิำรศกึษำ

49 นางยุภาพร ดวงหาคลงั รัฐประศาสนศาสตร 10-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดกิารสงัคม ตน้ 10-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดกิารสงัคม ตน้ 299,640   42,000  341,640   

มหาบณัฑติ (นักบริหารงานสวัสดกิาร (นักบริหารงานสวัสดกิาร

สงัคม) สงัคม)

50 นายมนตรี เนตตาวงษ์ รัฐประศาสนศาสตร 10-3-11-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน ชง 10-3-11-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน ชง 293,880  - - 293,880   

มหาบณัฑติ

พนกังานจา้งตามภารกจิ

51 นายวรวทิย์ ศรีจ าปา ครุศาสตรบณัฑติ - ผช.นกัสงัคมสงเคราะห์ - - ผช.นกัสงัคมสงเคราะห์ - 232,440  - - 232,440   

กองสวัสดกิำรสงัคม
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12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม  ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น   พนักงานครู และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
และลูกจ้างเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่ วน
ท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา  ๓  ปี  ตามรอบของแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  การพัฒนา
นอกจากจะพัฒนาดา้นความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ ดังนั้น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ 

๑. เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเอกออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น 
ๆ เป็นผู้รับผดิชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสรา้งให้สอดรับกับการท างาน
ในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้าโดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการ
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทาง
โทรศัพท์มอืถือ  เป็นต้น 

๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และ
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ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีด
สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อ
การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝกึอบรม การศกึษาดูงาน การประชุมเชงิปฏิบัติการ เป็นต้น 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ
หนว่ยงานไว้  ดังนี้ 

(1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิง
ปฏิบัติการตามหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือ
สถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2)  จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดตุ้ม เป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง  เพื่อพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรอืเฉพาะสายงานของบุคลากร 

 (3)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการท างาน
ระหว่างเจา้หนา้ที่ท้องถิ่นดว้ยกันเองหรอืผูช้ านาญงานหรอืผูเ้ชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่นๆ ตลอดจนถึงการ
ขอรับค าแนะน าปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เชน่ ส านักงานตรวจเงนิแผ่นดนิ เป็นต้น 

 (4) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพื่อให้
บุคลากรประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น 

 (5) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นที่การ
ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน เพื่อใหป้ระชาชนหรอืผูร้ับริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหนา้ที่ 

(6) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน
มาขึ้นเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลดความ
ซ ้าซ้อนของงานและใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง อันจะเป็นการใชง้บประมาณของหน่วยงานให้คุ้มคา่มากขึ้น 

 (7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่าน
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และ
ความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้
หนว่ยงานเป็นองค์กรแหง่การเรยีนรู้ตอ่ไป 
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(8)  ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
มาใช้อย่างตอ่เนื่องและปฏิบัติตามหลักเกณฑดั์งกล่าวใหสั้มฤทธิ์ผลในทุกมิติหรอืมิติตัวช้ีวัดที่รัฐบาลก าหนด 

โดยแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มต้องด าเนนิการควบคู่กับการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนา
ไปสู่ Thailand ๔.๐  ด้วย 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง 

  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้มมี
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
ดังนี้   

  ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  ๒. การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจรติ และรับผิดชอบ 

  ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชนส์่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

  ๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

  ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง
วินัย 

  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม  ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและพนักงานจ้างไว้เดิมก่อนหน้านี้แล้ว  ซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานจา้งในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานครู 
และพนักงานจา้งโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ได้แก่  

1. พึงด ารงตนให้ตัง้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผดิชอบ  

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมใหต้รวจสอบ  
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3. พึงใหบ้ริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก  

4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า  
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้  ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น “มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุดตุ้ม” ด้วย และขอก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม เพื่อยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็น
หลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม ดังนี้  

คุณธรรมและจรยิธรรมต่อตนเอง 
  6. พึงไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
  7. พึงมีความเพียร ขยันอดทน 

  8. พึงมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง รูจ้ักประหยัดอดออม 

  9. พึงมีความรักและรับผิดชอบต่อครอบครัว 
  10. พึงสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่ตนเองและครอบครัว 
  คุณธรรมและจรยิธรรมผูบ้ังคับบัญชา  ผูใ้ต้บังคับบัญชา  ผู้รว่มงาน  

  11. พึงมีความรัก  ความสามัคคีในหมู่คณะ 
  12. ผูบ้ังคับบัญชาพึงมีความหนักแนน่ในการพิจารณาแก้ไขปัญหาและขจัดความขัดแย้งที่
เกิดขึ้น  
  13. ผูบ้ังคับบัญชาพึงยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชา 
  คุณธรรมและจรยิธรรมต่อหนว่ยงาน 

  14. พึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา 
  15. พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สนิของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า 
  16. พึงไม่สูบบุหรี่ในที่ห้ามสูบและไม่ดื่มสุราของมนึเมา ขณะปฏิบัติราชการ 
  คุณธรรมและจรยิธรรมต่อประชาชน/สังคม 

  17. พึงส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 

  18. พึงปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในผลประโยชน์ของแผ่นดินและความถูกต้อง 
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